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Master Management - Parcours Management de la RSE

Objectif de la formation

Financement

Le parcours Management de la RSE (formation a distance) vise a former des professionnels a une vision globale et transverse de la RSE. Il se
destine a de futurs directeurs RSE, responsables RSE, chefs de projets RSE, chargés de mission RSE, consultants RSE, auditeurs RSE, ainsi
qu'a des cadres dirigeants ou chefs d'entreprise souhaitant engager leur entreprise dans une mutation sociale, environnementale et sociétale.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact Contenu et modalités d'organisation
UNIVERSITE DE BORDEAUX BCC - Elaborer une stratégie et des pratiques de management de la RSE : UE 1.1 : Elaboration et mise en oeuvre d'une stratégie RSE UE 1.2 :
Marie-Astrid DE HALDAT RSE et contextes spécifiques BCC - Concevoir, piloter et gouverner la RSE dans |'organisation et sur le territoire : UE 1.3 : Gouvernance RSE
05.56.00.96.48 et parties prenantes UE 1.4 : Gouvernance du risque et engagements territoriaux BCC - Mesurer et contrdler la performance RSE via des
formation-continue-iaefc@u-bordeaux.fr outils et méthodes de gestion : UE 1.5 : Performance globale, reporting RSE et notation extra-financiére UE 1.6 : Analyse du cycle de vie et

comptabilité environnementale BCC - Mettre en oeuvre des régles, des normes et des démarches RSE/QSE : UE 1.7 : Droit social et droit de
I'environnement UE 1.8 : Ethique et normes RSE BCC - Développer une culture RH, managériale et organisationnelle de la RSE : UE 2.1 : RH,
relations organisationnelles et dialogue social UE 2.2 : Conditions et environnement de travail BCC - Mobiliser et produire des savoirs
hautement spécialisés en RSE : UE 2.3 : Stratégie bas carbone et économie circulaire UE 2.4 : Finance durable BCC - Communiquer en
contexte RSE auprés des salariés et des consommateurs : UE 2.5 : Commerce équitable et consommation responsable UE 2.6 : RSE,
communication et marque BCC - Accompagner les comportements et postures en RSE : UE 2.7 : Méthodes d’analyse et de diagnostic RSE UE
2.8 : Mémoire professionnel UE 2.9 : Stage (3 a 6 mois) (facultatif)

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Sélection :
Dossier Master mention management - Niveau 7 : Master, dipléme d'études approfondies, -
N A . . PR A I L. . . MON
Entretien dipldme d'études supérieures spécialisées, dipldme d’ingénieur (Niveau 7 européen) 3
Eligible au CPF

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6

européen) Et apres ?
Conditions d'accés :

Non renseigné Suite de parcours
Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 15/09/2023 au o ‘

00347824 . Bordeaux (33) e
du 13/09/2024 au o ‘

00471110 0600 Bordeaux (33) Fre
du 26/09/2025 au Bordeaux (33) MoN " rpC

26/06/2026



