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TFP APS

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AD2S| FORMATIONS
ACHERKI ICHAME
07.68.20.41.17
ad2si.formations@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Détention préalable d'entrée en formation
délivrée par le CNAPS

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure d’assurer la surveillance d’établissements ou de manifestations en événementiels et
d’assurer la protection des personnes en matiére de secourisme, sécurité incendie et sQireté en tout genre.

Contenu et modalités d'organisation

a. Environnement juridique de la sécurité privée « Maitriser et connaitre le livre VI du Code de la sécurité intérieure et ses décrets
d’application. « Maitriser et connaitre les dispositions utiles du code pénal. « Application de I'article 73 du code de procédure pénale et respect
et maitrise des conditions d’interpellation de I'article 73. « Maitriser les garanties liées au respect des libertés publiques. * Respecter la
déontologie professionnelle. b. Surveillance et gardiennage * Savoir accueillir et contréler les accés. » Maitriser un poste de contréle de
sécurité. « Préparation d’'une mission. « Rondes de surveillance et systémes de contrdles des rondes. c. Télésurveillance et vidéo-protection ¢
Systeme de télésurveillance et de vidéosurveillance. d. Attitude professionnelle « Maitriser les techniques d’information et de communication.
« Maitriser les éléments d'un appel téléphonique suspect. » Savoir assimiler la nécessité de sa présentation et de son comportement. « Savoir
rédiger et transmettre les différents types de consignes. » Savoir réaliser une remontée d’informations. e. Gestion des situations conflictuelles
« Savoir analyser les comportements conflictuels. « Savoir résoudre un conflit et en gérer les conséquences. f. Evénementiel « Gestion de
I’événementiel. « Inspection visuelle et palpation de sécurité. g. Gestion des risques * Connaitre les risques majeurs. « Connaitre les risques
électriques (HO.BO). « Initiation au risque incendie. « Protection du travailleur isolé. « Maitriser la gestion des alarmes. « Module « Gestion de
Crise et Menace Terroriste » G.C.M.T : ayant pour but de sensibiliser les personnes, les aider a gérer leurs émotions, leurs stress, pressentir
le danger et surtout savoir réagir en se mettant a I'abri, intervenir ou porter secours en fonction des possibilités lors de situation de conflits
ou de menaces terroristes avérées  Gestion des premiers secours — Secours a personnes (14 heures) Application du Guide National de
Référence du PSC1 et de l'arrété du 29 juin 2001 ou programme du S.S.T. (Sauveteur Secouriste du Travail) de I'.N.R.S.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Agent de prévention et de sécurité - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen) .
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 20/03/2023 au
dtEriee 21/04/2023

du 08/01/2024 au
GLERA e 09/02/2024

du 04/03/2024 au
G2 05/04/2024

du 09/09/2024 au
Ui ose 11/10/2024
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