Ref. formation 202302153955

Gestion et encadrement des équipes (Fondamentaux et expertises)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UMIH FORMATION SAS
MARIANI

01.42.66.47.47
laurence.mariani@umihformation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

PRE REQUIS PRESENTIEL : aucun PRE

REQUIS VISIO : connexion internet et PC ou
tablette avec webcam

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 07/02/2023 au
31/12/2025

Objectif de la formation

Cette formation s'adresse aux hotels, restaurants (exploitants, directeurs, gouvernantes...). Connaitre les besoins de son équipe Préparer les
équipes a fonctionner dans un environnement en évolution Mettre en place une stratégie d'objectifs Gérer son équipe Développer son
leadership

Contenu et modalités d'organisation

Qu'est-ce qu'un manager ? Les besoins de I'équipe 360° état des lieux du management Mettre en place une stratégie d'objectifs Chef,
Imanager, leader L'assertivité, qualité essentielle du manager S'exprimer de fagcon responsable La communication non violent au service du
manager Notion d'anakyse transactionnelle Le management situationnel L'intégration d'un nuveau salarié La délégation Le contréle Recadrer
et féliciter

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 2 journées de 7 heures de formation

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

. Non ]
Limoges (87) éligible e



