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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Avoir plus de 18 ans Savoir lire et comprendre
le francais

Prérequis pédagogiques :

» Toute personne souhaitant conduire un
chariot de manutention automoteur a
conducteur porté ou un gerbeur
correspondant a une des catégories de la
recommandation R489, ou R485, « Aucune
expérience de conduite exigée, « Etre agé(e)
de plus de 18 ans, (ou moins selon décision
de I'Inspection du Travail sous conditions
réglementaires), « Sachant lire et comprendre
le francais, * Accessibilité aux personnes
handicapées : les personnes en situation de
handicap peuvent avoir des besoins
spécifiques a la formation n’hésitez pas a
nous contacter pour en discuter.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable de s'intégrer dans un nouvel environnement professionnel et une équipe déja existante. Etre capable de conduire et d'utiliser,
dans le respect des régles de sécurité, un chariot de manutention automoteur a conducteur porté dans les catégories 1B, 2B, 3 et 5
conformément & la recommandation R489 de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie (CNAM). Etre capable de conduire et d'utiliser, dans le
respect des régles de sécurité, un chariot de manutention automoteur gerbeur a conducteur accompagnant en situation de travail dans la
catégorie 2 conformément a la recommandation R485 de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie (CNAM).

Contenu et modalités d'organisation

Cohésion d'équipe : » Expliquer comment se constitue une équipe, « Identifier les particularités des autres membres de I'équipe, * Identifier les
atouts de I’équipe et les utiliser pour avancer en cohésion, » Transmettre des informations et des consignes, * Situer son rdle dans un travail
d’équipe, » Se définir des objectifs clairs, « Identifier et maitriser les outils. Formation CACES : Théorie : » Appréhender les responsabilités des
acteurs organisant I'acte de conduire (le constructeur, I'employeur, le contrdleur technique, le conducteur, ...), « Connaitre la technologie des
gerbeurs et des chariots utilisés, I'alimentation en énergie électrique, la terminologie, les dispositifs de sécurité, les équipements de
préhension ainsi que les modes de propulsion, de transmission ou de direction, « Identifier les différents types de gerbeurs et de chariots,
leurs caractéristiques et leurs capacités, « Comprendre les notions élémentaires de physique (masse, centre de gravité, stabilité), « Connaitre
et maitriser les conditions de stabilité des gerbeurs et des chariots pendant les manutentions et les déplacements, et savoir positionner les
charges, « Connaitre et maitriser les risques liés a I'utilisation des gerbeurs a conducteur accompagnant et des chariots de manutention a
conducteur porté (renversement et basculement du gerbeur, risques liés a la charges, heurts ou écrasement, chutes, TMS, risques
électriques, ...), *» Savoir exploiter les gerbeurs a conducteur accompagnant et les chariots de manutention a conducteur porté (identification
des charges, dispositif de mise a niveau des bras de fourche, positionnement du conducteur, conduite en cas d'incident, instructions du
constructeur, interprétation des signalisations port éventuel d'EPI, effets des substances psycho-actives et des appareils électroniques sur la
conduite, ...), « Connaitre et effectuer les vérifications d'usage des gerbeurs a conducteur accompagnant et des chariots de manutention a
conducteur porté (justification de leur utilité, identification des principales anomalies), Pratique : « Réaliser les prises de poste et les
vérifications du gerbeur (documentation, état de I’engin, fonctionnement du gerbeur ou chariots et des organes de sécurité, charge et

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

de levée > 1,20 m) - Sans niveau spécifique

Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité R489 chariots de manutention
automoteurs a conducteur porté catégorie 2B chariots tracteurs industriels (capacité
de traction ou = a 25 tonnes) - Sans niveau spécifique

Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité R489 chariots de manutention
automoteurs a conducteur porté catégorie 3 chariots élévateurs frontaux en porte-a-
faux (capacité nominale ou = a 6 tonnes) - Sans niveau spécifique

Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité R489 chariots de manutention
automoteurs a conducteur porté catégorie 5 chariots élévateurs a mat rétractable -
Sans niveau spécifique

Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité R485 chariots de manutention
automoteurs gerbeurs a conducteur accompagnant catégorie 2 gerbeurs
automoteurs a conducteur accompagnant (hauteur de levée > 2,50 m) - Sans niveau _—

spécifique RMATION]
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 06/03/2023 au Rilhac- MON
g0sdo62L 17/03/2023 Rancon (87) FoRriATioN

du 01/01/2024 au Rilhac- MON
00439836 31/12/2024 Rancon (87) FoRrATiON



du 18/03/2024 au
10/04/2024

du 21/11/2024 au
12/12/2024
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Rilhac-
Rancon (87)
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