Ref. formation 202301153401

CléA numérique Evaluation Initiale

Financement

Formation professionnelle continue
Socle de connaissances et de
compétences professionnelles

Organisme responsable et
contact

INFA CORREZE
FONDATION INFA BRIVE
09.70.19.24.10
info@infa-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Quelles sont nos modalités d'admission?
Formation accessible aux Demandeurs
d'Emploi, Salariés d'entreprise, Alternants,
Travailleurs handicapés Les étapes
d'admission : - Renseignement du Dossier de
candidature - Entretien de confirmation :
présentation de la certification et analyse de
votre parcours en vue de recueillir des
preuves de validation de votre parcours
professionnel. Le délai d'acces aux
prestations dépend de la date de début de
formation sur les différents sites et du nombre
de places disponibles. Pour connaitre ces
dates et les disponibilités, vous pouvez
consulter le site internet et contacter nos
conseillers au 09 70 19 24 10 - info@infa-
formation.com L'INFA accueille et
accompagne les personnes en situation de
handicap sur I'ensemble de ses parcours de
formation, sur des sites de formation adaptés.
Un référent handicap est a votre écoute. Pour
obtenir ses coordonnées contactez nous.
Vous pouvez télécharger la fiche de liaison
handicap et la joindre & votre candidature pour
que nous prenions en compte les
aménagements a mettre en ceuvre durant
votre formation a I'INFA. Découvrez nos
engagements.

Prérequis pédagogiques :

Pré-requis attendus pour intégrer votre
formation: - Aucune connaissance particuliére
n'est exigée - Accessible a toute personne qui
souhaiterait acquérir des connaissances et
compétences relatives aux usages
fondamentaux du numérique au sein d'un
environnement de travail par un certificat ou
ayant un projet d'entrée en qualification -
Aucun dipléme exigé

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

ClIéA numérique Evaluation Initiale : de quoi parle-t-on ? Déclinaison du dispositif CIéA, CIéA Numérique est une certification, construite en
2018 par les partenaires sociaux avec le ministére du Travail, qui atteste de la maitrise de 4 compétences-clés dans le domaine spécifique du
numérique et concerne les usages fondamentaux du numérique dans I’environnement professionnel. Le CIéA Numérique a pour objet
I'acquisition des connaissances et compétences relatives aux usages fondamentaux du numérique au sein d'un environnement de travail.
Ces connaissances et compétences sont également utiles a la vie sociale, civique et culturelle. Le certificat CIéA Numérique compleéte le
domaine du socle CIéA relatif a "I'utilisation des techniques usuelles de I'information et de la communication numérique".

Contenu et modalités d'organisation

Ce que je vais apprendre : Le référentiel du CIéA Numérique se compose de 4 compétences clés. L'ingénierie pédagogique pour élaborer
chaque contenu par compétence, a été travaillée par nos équipes et mise en ceuvre par des formateurs spécialistes du Cléa Numérique
Compétence 1 — Identifier son environnement et utiliser les outils associés : - Identifier son environnement numérique - Accéder aux outils de
son environnement numérique Compétence 2 — Acquérir et exploiter de I'information dans un environnement professionnel numérisé : -
Utiliser les outils de son environnement numérique pour trouver I'information recherchée -Collecter des informations relatives a son activité
professionnelle dans un environnement numérique Compétence 3 — Interagir en mode collaboratif : - Echanger de I'information -
Réaliser/contribuer a une production commune a partir d'outils de travail collaboratif - Partager les bonnes pratiques Compétence 4 —
Appliquer les regles et bonnes pratiques de la sécurité numérique : - Veiller a la protection de ses outils, information/production et de ses
données au quotidien -ldentifier les risques de malveillance et mettre en place les moyens de s’en prémunir Contenu spécifique Soft-Skills : -
Comprendre pourquoi les soft-skills sont essentielles et identifier les principales soft-skills attendues par les recruteurs, - Autoévaluer ses
soft-skills, - Développer et mettre en valeur ses compétences comportementales dans un cadre professionnel. Et bien d'autres connaissances
adécouvrir !

Durées de la formation *7h en cours du jour

Individualisé

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Validation(s) Visée(s)

Socle de connaissances et de compétences professionnelles numérique (CIéA
MON

Numérique) - Sans niveau spécifique COMPTE

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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