Ref. formation 202301153292

Evaluation des risques professionnels - Document unique

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CMA NA

Aurélie FRAPPIER-TONDELLIER
06.31.13.67.82
cmar-formation-continue@artisanat-
nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucune

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Gagner du temps et organiser efficacement les actions de prévention Identifier les risques de son entreprise et apprendre a les évaluer afin de
construire un plan d'action et d’améliorer les conditions de travail Etre autonome pour mettre a jour ses documents tous les ans

Contenu et modalités d'organisation

Séquence 1 - Appréhender les obligations et enjeux de I’encadrant en matiére de santé et sécurité au travail? Ce que dit la loi ? Les enjeux
pour I’entreprise et pour le service, les enjeux pour le salarié ? L'évaluation des risques comme outil de pilotage et de management de
I'entreprise ? Les acteurs de la prévention des risques? ? Séquence 2 - Assimiler le vocabulaire essentiel en matiére de santé et sécurité au
travail? Accident du travail, maladie professionnelle ? Danger, Cause, facteur, risque, dommage, document unique, etc. ? La Pyramide de
BIRD : de Iincident a I'accident grave ? La prévention primaire, la prévention secondaire, la prévention tertiaire? ? Séquence 3 - Comprendre
les logiques de la prévention? Les 9 principes généraux de prévention établis par I'INRS ? Les logiques d’efficacité des grands axes de
prévention ? ? Séquence 4 - Elaborer le spécimen du document unique? Les composantes du DU ? Les mentions a faire apparaitre ? La mise
en ceuvre du DU et son actualisation? ? Séquence 5 - Déterminer les unités de travail et les situations a risque? ? Séquence 6 - Hiérarchiser
les risques? Les facteurs de risque de son entreprise ? Criticité : fréquence et gravité comme moyens de hiérarchisation ? Les dommages
physiques, psychiques, sociaux ? ? Séquence 7 - Répertorier les mesures de prévention existantes dans son entreprise? Les mesures de
prévention organisationnelles Les mesures de prévention collectives et individuelles ? Les mesures unitaires ? Les mesures reconductibles?
? Séquence 8 - Définir les mesures de prévention a prendre, leur échéancier et le(s) porteur des actions? ? Séquence 9 - Evaluer la mise en
ceuvre de la prévention des risques? Critéres et indicateurs d'évaluation des mesures de prévention ? L’organisation du suivi de la mise en
ceuvre du plan de prévention ? Comment choisir entre reconduction, abandon et amélioration des mesures prises ?

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2023 au
31/12/2023

du 01/01/2023 au
31/12/2023

du 01/01/2025 au
31/12/2025
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Niort (79) éligible e



