Ref. formation 202301153264

Remise a niveau SSIAP3

Objectif de la formation
Financement

. . § - Exercer la fonction de SSIAP 3 en prenant en compte les évolutions réglementaires et techniques
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
Connaissance et mise & jour des documents administratifs - Obligations en matiére d’affichage - Elaboration des cahiers des consignes et du
permis de feu - Suivi et planification des contrdles réglementaires - Gestion et conservation de I'’ensemble des documents propres a sa
SECURITE ACTIV mission Commissions de sécurité - Composition, réle et missions des commissions de sécurité - Documents & transmettre ou a tenir &
Patrick FLAN disposition Evolution des textes réglementaires - Evolution des textes réglementaires - Réglement de sécurité dans les ERP et les IGH -
07.68.27.57.07 Rappel des textes sur les moyens de secours - Rappel sur le Code du travail - Role du chef de service de sécurité incendie en qualité de
contact@securiteactiv.fr membre de jury aux examens SSIAP - Connaissance de 'arrété du 2 mai 2005 modifié Notions de droit civil et pénal - Délégation de pouvoir et

de signature - Responsabilité civile et pénale - Délit de la mise en danger de la vie d’autrui Contrats de maintenance des installations de
sécurité - Contextes d’obligations réglementaires - Aspects juridiques - Différents types de contrats - Normalisation Etudes de cas - Analyse
de projets de construction, aménagement ou réaménagement dans I'existant - Rappel de la méthode - Lecture de plan Accessibilité des
personnes handicapées - Loi du 11 janvier 2005, arrétés et décrets d’application - Dispositions réglementaires Analyse des risques -
Evaluation du maintien du niveau de sécurité - Document unique - Plan de prévention - Evaluation des risques de travaux par points chauds
Moyens de secours - Evolution des textes - Moyens d’extinction incendie, entretien et vérifications - Moyens d’alerte des secours -
Dispositions visant a faciliter I'intervention des secours - Connaitre et savoir exploiter un SSI Organisation d'un service de sécurité incendie -
Gestion du personnel et des moyens du service - Organisation du service, recrutement, missions - Organiser les rondes - Documents du
service

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

selection : Validation(s) Visée(s)
Entretien
Niveau d'entrée requis : Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) -

MON

dipldme de chef de service - Sans niveau spécifique compTE [
Eligible au CPF

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

- SSIAP 3 ou personne ayant obtenu
anciennement un diplédme ERP 3 ou IGH 3 -
Etre titulaire d'une attestation de secourisme
en cours de validité (AFPS ou PSC 1 de
moins de 2 ans ou SST ou PSE1 ou CFAPSE)

Et apres ?

. S ) Suite de parcours
Prérequis pédagogiques :

o Non renseigné
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/01/2023 au MON

31/12/2023 Boulazac (24)

du 25/06/2024 au Brive-la- MON

COMPTE

31/12/2026 Gaillarde (19)

du 25/06/2024 au Boulazac Isle MON
00489226 31/12/2026 Manoire (24) FoRvATioN

du 25/06/2024 au . MON
00489 31/12/2026 Limoges (87) JJLCOMPTE




