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Bloc RH : Participer à l'élaboration et la mise en oeuvre de la stratégie RH

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil
05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Conditions d'accès Toutes personnes
intéressées par les thématiques abordées
SIRH, audit social, diversité et digital peuvent
s’inscrire à ce bloc de compétences
"Participer à l’élaboration et la mise en œuvre
de la stratégie RH". Ce bloc de compétences
intègre des enseignements à distance. Un
niveau BAC+2/+3 en sciences de gestion ou
sciences sociales est conseillé et/ou une
expérience professionnelle en lien avec les
thématiques abordées. Il est également
conseillé de suivre le MOOC de Cécile
Dejoux. Pour les auditeurs souhaitant
poursuivre un parcours diplômant, ce bloc est
intégré au titre inscrit au RNCP Responsable
des Ressources Humaines (Niveau 6 –
Bac+3/+4). Ce titre RNCP RRH comprend 4
blocs de compétences dont un bloc qui exige
une expérience professionnelle significative en
lien avec le diplôme visé (responsabilités sur
deux politiques RH). En fonction du niveau et
du contenu de votre dernier diplôme, vous
devrez compléter votre parcours avec des
unités d'enseignement supplémentaires (cf.
les prérequis).

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Identifier les indicateurs sociologiques-économiques-politiques-technologiques-juridiques en mobilisant une méthode d’analyse de
contingence (taille de l’entreprise, secteur…) afin d’établir une synthèse des transformations RH contextuelles (emplois, métiers, conditions
de travail…) et sociales (connaissances, état de santé, satisfaction…) ; Analyser ces caractéristiques économiques, stratégiques et sociales
(entreprise, équipe…) en utilisant des outils d’analyse descriptifs (comme forces, faiblesses, opportunités, menaces) afin de caractériser les
attendus/impacts en termes de transformation organisationnelle et RH (définition des objectifs RH). Élaborer une synthèse d’impacts sur les
caractéristiques RH au niveau quantitatif et qualitatif (effectifs avec répartition par âges, par H/F, par compétences maîtrisées, par nombre de
formations…) en utilisant les méthodes d’enquête (prévision, projection ou prospective, audits, enquêtes) afin d’identifier les politiques RH
concernées par les impacts (élaborer, définir ou ajuster des politiques RH) ; Traduire les analyses d’impacts RH dans un plan d’action en
utilisant la méthode de synthèse (QQOQCCP : quoi : recrutement, d'évaluation, de formation, de rémunération, de gestion des carrières et de
gestion des temps ; qui ; avec qui ; comment ; quand) pour s’assurer du caractère opératoire de la politique RH ; Identifier, mettre en œuvre et
ajuster les outils, pratiques ou dispositifs RH en utilisant des méthodes de diagnostic de pratiques (diagramme cause/effet) afin de répondre
aux objectifs stratégiques de l’entreprise en matière de GRH ; Déployer des outils de communication autour des actions RH (affichage,
mailing, formation dédiée à l’usage d’un outil…) en prenant en considération les besoins des différentes parties prenantes afin d’ajuster la
stratégie de communication (informer ou expliciter ou argumenter) ; Coordonner les activités en lien avec les processus RH, suivre et
contrôler les mises en œuvre des outils RH au moyen d’un échéancier, d’un outil de planification et de reporting RH afin de piloter les acteurs
et actions sur une temporalité longue.

...

Contenu et modalités d'organisation

Total de 18 ECTS FPG102 - Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH / 6 ECTS FPG106 - Expertise stratégique en GRH / 6 ECTS
FPG107 - Travaux pratiques en ressources humaines II / 6 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Responsable ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle,
BUT (Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00340204
du 01/09/2022 au

31/08/2025
Bègles (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE


