Ref. formation 202301153182

Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel

Objectif de la formation
Financement

Descriptif Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours
possibles pour y accéder. Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact Contenu et modalités d'organisation
CNAM NOUVELLE AQUITAINE nitiation au management et Gestion des Ressources Humaines FPG001 4 ECTS Projet personnel et professionnel : auto-orientation
Accueil pédagogique FPG003 6 ECTS Une UE & choisir parmi : 6 ECTS Economie Générale : microéconomie EAR001 6 ECTS Economie Générale :
05.57.59.23.00 macroéconomie EAR002

nag_info@lecnam.net
Durées de la formation

Accés a la formation Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Publics visés : Validation(s) Visée(s)

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Licence mention gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6

z ON
Salarié(e) européen) o
Actif(ve) non salarié(e) Eligible au CPF

Sélection :

Entretien Et aprés 7

Niveau d'entrée requis : )
. . . Suite de parcours
Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4

européen) Non renseigné

Conditions d'acces :

Conditions d'acces Bac ou équivalent. Si vous
souhaitez poursuivre en L3, un niveau BAC+2
en sciences de gestion ou sciences sociales
est conseillé, une expérience professionnelle
en lien avec les thématiques abordées est
necessaire. Pour les auditeurs souhaitant
poursuivre un parcours diplémant, ce bloc de
compétence 6 correspond aux prérequis de la
licence LG036 DEG mention Gestion parcours
RH (Niveau 6). Cette licence comprend 7
blocs de compétences dont un bloc qui exige
une expérience professionnelle significative en
lien avec le diplome visé (Action en
responsabilité RH au sein d'une organisation
professionnelle). Points forts de la formation
Obtenez le bloc 4 de la licence générale

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

_ du 01/09/2022 au MON
2 (33) COMPTE
31/08/2025



