
Ref. formation 202301153175

Action en responsabilité RH au sein d'une organisation professionnelle

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil
05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Conditions d'accès soit être titulaire des 120
crédits des L1 et L2 d'une licence DEG ou
SHS ; soit être titulaire d'un diplôme Bac+2 ou
d'un titre de niveau III enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles
(RNCP) ; soit justifier d'une autre formation
Bac+2 (VES).

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Situer son rôle et sa mission RH au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives. Respecter les principes d’éthique, de
déontologie et de responsabilité environnementale. Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un
projet. Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique RH.

Contenu et modalités d'organisation

Total de 12 ECTS UAMG04 - Expérience professionnelle, rapport d'expérience et séminaire de méthodologie / 12 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Licence mention gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00340190
du 01/09/2022 au

31/08/2025
Bègles (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE


