Ref. formation 202301153133

Intervenir sur/dans les organisations (module de professionnalisation suite)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Publics visés : tout public Conditions d'acces :

Avoir validé le bloc 1, 2 et 3.
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 01/09/2022 au
31/08/2025

Objectif de la formation

Descriptif - Proposer des services d’intervention ; - Analyse de la commande/demande ; - Comprendre et analyser des situations de travail ; -
Rendre visible les processus psychologiques, collectifs ou sociaux et organisationnels engagés dans ces situations ; - Restituer les analyses
et accompagner les actions de transformation du travail.

Contenu et modalités d'organisation

Total de 18 ECTS PST218 - Pratiques de terrain en psychologie du travail / 12 ECTS PST115 - Les méthodes psychométriques / 6 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Psychologue du travail - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies, dipléme
d'études supérieures spécialisées, diplome d’ingénieur (Niveau 7 européen)
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Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

MON

. FPC
Bégles (33)



