Ref. formation 202212152645

Création entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ACQUIFORMATIONS
CHHOR

06.85.02.12.49
chavy@acquiformations.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Aucun

Prérequis pédagogiques :

Public désirant renforcer ses compétences
dans le domaine de I'entrepreneuriat & de la

comptabilité.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Prix : 6 000 euros TTC / Durée : 420 heures Modalités pédagogique : Soit 42 H présentiel / Visio individualisée. La formation "Démarrer et
booster ton entreprise”, d'une durée totale de 280 heures, est concue pour s'adapter a différents rythmes. Elle peut se dérouler soit sur 2 mois
en continu, offrant ainsi une immersion compléte et rapide dans le processus entrepreneurial, soit étre répartie sur 16 semaines (4 mois)
permettant une plus grande flexibilité pour ceux qui ont d'autres engagements. De plus, les participants regoivent un suivi personnalisé tout
au long du programme, facilitant I'assimilation des compétences clés.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Analyse et prévision de I'activité Maitriser les outils de gestion pour optimiser les performances et favoriser le développement de
I'entreprise. « Identifier la structure des co(ts, en prenant en compte les différents types de colts (fixes, variables), afin de comprendre leur
impact sur la rentabilité et la capacité de croissance de I'entreprise. * Calculer, controler et analyser les colts de revient des activités,
produits et services, dans le but d’ajuster les prix et marges en fonction des codts, afin de maximiser les bénéfices et de réinvestir dans le
développement. « Assurer la prévision et le suivi de I'activité, tout en mettant en place des outils de prévision pour anticiper les changements
de marché et ajuster les objectifs de croissance. « Mettre en place une gestion budgétaire, en élaborant des budgets prévisionnels afin de
gérer les ressources efficacement, tout en prévoyant des marges pour financer le développement de nouveaux produits ou services. ¢
Elaborer des tableaux de bord opérationnels, afin de suivre les indicateurs clés de performance (KPI), comme les ventes et |a rentabilité, pour
orienter les décisions stratégiques en faveur de la croissance. Module 2 : Analyse de la situation financiére Améliorer la santé financiere de
I'entreprise pour soutenir son développement a long terme. « Travailler la performance de I'organisation, en évaluant les indicateurs financiers
et opérationnels afin d’identifier les leviers qui favoriseront le développement de I'entreprise. « Evaluer la rentabilité d'un investissement, afin
de calculer les bénéfices attendus tout en tenant compte des colts et des risques, et ainsi orienter les investissements vers les projets de
croissance les plus prometteurs. « Examiner I'équilibre financier de I'organisation, en analysant les ressources et les obligations financiéres
pour optimiser la capacité d'investissement dans les nouvelles opportunités de développement. « Regarder la trésorerie et la solvabilité de
I'organisation, afin de garantir que I'entreprise dispose des liquidités nécessaires pour investir dans des initiatives de développement tout en
respectant ses engagements financiers. « Etudier les modalités de financement, en analysant les différentes options disponibles pour choisir

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Aucun

Calendrier des sessions

du 02/01/2023 au
31/12/2025

Non
Bergerac (24) éligible



