Ref. formation 202212152504

Bachelor Responsable Performance Industrielle - Admission //

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI ASSOCIATION BORDEAUX
ARNON Emeline

05.59.40.19.39

earnon@cesi.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Dossier de candidature Test de
positionnement Entretien de motivation

Prérequis pédagogiques :

Titulaire d'un bac +2 professionnel ou
technique de préférence (ou d’un niveau 5
équivalent)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| o
=

du 09/10/2023 au
20/09/2024

du 14/10/2024 au
17/10/2025

du 14/10/2024 au
17/10/2025

du 06/10/2025 au
11/09/2026

Objectif de la formation

Réaliser un diagnostic de la performance industrielle Piloter un projet d’optimisation de la performance industrielle Développer et déployer
son expertise technique dans I'industrie du futur pour piloter efficacement son activité Manager une équipe projet

Contenu et modalités d'organisation

- Maintenir et déployer son expertise technique dans I'industrie du futur Bureau d'études et industrialisation Production, logistique et
maintenance Evolutions métiers dans I'Industrie du futur Outils et méthodologies spécifiques métier Gestion et pilotage efficace de I'activité
industrielle Projet collaboratif expertise technique industrie du futur - Diagnostiquer la performance des processus Modélisation des
processus Diagnostic de la performance Structure de co(t et rentabilité Projet collaboratif modélisation de processus industriel et diagnostic
- Green Belt Lean 6 Sigma : optimiser un processus industriel Essentiels de I'amélioration continue Transformation Lean Méthodologie
DMAIC Projet collaboratif Green belt - Manager autrement Management transformationnel Innovation collaborative et design thinking Projet
collaboratif Manager autrement - Manager les équipes et les projets Management et droit social Introduction a la gestion de projet
Performance et budget Projet collaboratif management - Développer ses pratiques professionnelles Pratique de I’anglais métier Projet
professionnel Actualités métier et/ou territoire Retour d’expérience et projection - Certifier ses compétences de Responsable performance
industrielle Team building : cohésion d’équipe Méthodologie de projet d’entreprise Méthodologie des écrits professionnels Argumenter pour
convaincre

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Responsable performance industrielle - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, _—
BUT (Niveau 6 européen) o
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

- Poursuites : Master Manager de Direction Opérationnelle - Les découchés : Responsable industrialisation / méthodes / amélioration continue
Responsable chaine logistique globale / supply chain Responsable production / maintenance
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