Ref. formation 202212152492

Mastere Professionnel Manager du Développement des Ressources Humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI ASSOCIATION BORDEAUX
Salomé MAISSIN

05.56.95.50.58

smaissin@cesi.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Dossier de candidature Test de
positionnement Entretien de motivation

Prérequis pédagogiques :

Titulaire d’'un bac +3/4 en RH de préférence
(ou d'un niveau 6 équivalent)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Auditer les politiques sociales et managériales Contribuer a la dimension responsable des politiques sociales Optimiser les processus RH
(outils et dispositifs) Elaborer et conduire des projets RH stratégiques et innovants Promouvoir et accompagner le changement

Contenu et modalités d'organisation

- Contribuer a la gouvernance sociale Gouvernance d’entreprise et management stratégique Management des risques RH et gestion de crise
Influence, management et conseil Management opérationnel Economie et gestion d’entreprise Analyse environnementale et veille stratégique
Projet collaboratif : Gouvernance sociale - Optimiser la performance de la fonction RH pour développer sa valeur ajoutée Marque employeur
et expérience collaborateur Organisation et performance RH Lean Office Contréle de gestion sociale Communication interne et réseaux
d’entreprise Maturité digitale de la fonction RH Projet collaboratif : Performance RH - Auditer les politiques sociales Démarche de I'audit
Méthodes et outils de I'audit social Politique de rémunération Outils d’aide a la décision stratégique Projet collaboratif : Audit social -
Développer les politiques sociales par la négociation collective Management des talents et des compétences Management d'une démarche S-
QVT Mise en ceuvre d’'une démarche S-QVT Stratégie de négociation sociale Négociation sociale : communication et gestion de crise
Sécurisation des talents Accompagnement du changement RH stratége Projet collaboratif : Politiques sociales - Développer les politiques
sociales par la négociation collective Management des talents et des compétences Management d’'une démarche S-QVT Mise en ceuvre d’une
démarche S-QVT Stratégie de négociation sociale Négociation sociale : communication et gestion de crise Sécurisation des talents
Accompagnement du changement RH stratége Projet collaboratif : Politiques sociales - Certifier ses compétences de Manager du
développement des RH Team building : cohésion d’équipe Pensée critique Eloquence Argumenter pour convaincre

Durées de la formation *910h en cours du jour *2401h en entreprise
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Manager du développement des ressources humaines - Niveau 7 : Master, diplome
d'études approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

Suite de parcours

- Les débouchés : Manager du développement des Ressources Humaines Directeur des Ressources Humaines Responsable du
développement des RH Responsable de la gestion des carriéres Consultant expert RH

Calendrier des sessions

du 23/10/2023 au Non

du 21/10/2024 au Non —
23/10/2026 (33) sligible

Confral
pro

du 21/10/2024 au (33) “Non
23/10/2026 éligible




