Ref. formation 202212152453
Analyser le travail en vue de concevoir des projets de formation, de développement des compétences et
de certification

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

tous publics

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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o
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du 01/09/2022 au
25/02/2027

Objectif de la formation

Identifier et mobiliser une méthodologie d’enquéte sur les pratiques individuelles et collectives de travail en vue de la formation ; Concevoir et
mettre en ceuvre des outils de recueil d'information adaptés au contexte de I'enquéte ; Organiser et mettre en pratique une démarche
d’analyse du travail ; Identifier le potentiel d’apprentissage des situations de travail et concevoir des modalités formatives a partir de ces
situations ; Concevoir et animer des groupes métiers en vue d’élaborer des référentiels de certification ; Réaliser le montage juridique et
financier de projets et de dispositifs en conformité avec les consignes |égislatives et réglementaires en vigueur . Perfectionnement,
élargissement des compétences

Contenu et modalités d'organisation

Total de 22 ECTS FAD117 - La construction des données en sciences humaines / 6 ECTS FAD111 - Analyse du travail et ingénierie de la
formation professionnelle / 8 ECTS FAD110 - Conception et conduite de projets de formation / 8 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Responsable de projets de formation - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, o
MON

BUT (Niveau 6 européen) COMPTE
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

MON
[ FPC

Begles (33)



