
Ref. formation 202212152441

Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de formation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil
05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Publics / conditions d'accès La délivrance de
la certification est conditionnée par : La
capitalisation des blocs de compétences
composant la certification ; La validation de
l’expérience professionnelle dans le domaine
ou la rédaction d’un rapport de stage le cas
échéant.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Élaborer et mettre en œuvre une démarche d’enquête sur les pratiques individuelles et collectives de travail en vue de la formation ;
Concevoir, à partir d’une analyse du travail, des parcours contribuant au développement des compétence dans, par et au travail ; Encadrer la
production de référentiels en vue de la certification ; Assurer le montage juridique et financier ainsi que la gestion administrative d’un projet
visant le développement de compétences et la certification ; Superviser l’ingénierie et le pilotage d’une action de formation ou d’un dispositif
de développement de compétences ; Construire le scénario pédagogique d’une formation multimodale (présentiel, à distance ou hybride) -
Superviser et gérer le déroulement de la formation ; Évaluer les acquis de la formation et analyser la pratique pédagogique de l’équipe ;
Accompagner des parcours de transition professionnelle (spécialisation, professionnalisation, réorientation, reconversion...) en lien avec la
situation des personnes et leur domaine d’activité ; Accompagner les transformations (identitaires, sociales, relationnelles, professionnelles,
etc.) induites par le projet ou le dispositif de formation

Contenu et modalités d'organisation

Total de 120 ECTS FAD117 La construction des données en sciences humaines 6 ECTS FAD111 Analyse du travail et ingénierie de la
formation professionnelle 8 ECTS FAD110 Conception et conduite de projets de formation 8 ECTS FAD118 Conception et pilotage d'une
action de formation 6 ECTS FAD142 Acteurs, instances et aspects juridiques et financiers de la formation 6 ECTS FAD114 Développement des
compétences en situation de travail 8 ECTS FAD141 Analyse et conception de référentiels et de certifications 6 ECTS FAD131 Outils, usages
et pratiques du numérique en pédagogie 6 ECTS FAD106 Animation, gestion et évaluation d'une séquence pédagogique 6 ECTS FAD140
Apprentissages et médiations pédagogiques 6 ECTS FAD132 Analyser les cadres institutionnels et règlementaires de la conception de
parcours 6 ECTS FAD130 Accompagner le parcours de formation et de transition professionnelle 6 ECTS FAD108 Explorer son parcours en
vue d'accompagner les transformations identitaires, relationnelles, professionnelles 6 ECTS UAFA07 Expérience professionnelle 36 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Responsable de projets de formation - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle,
BUT (Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Permet une poursuite d'études vers un Bac +5 hors Cnam Nouvelle-Aquitaine : Master mention gestion des ressources humaines Master
mention métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation-pratiques et ingénierie de la formation Master mention psychologie de
l'éducation et de la formation

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00336024
du 01/09/2022 au

25/02/2027
Bègles (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE


