
Ref. formation 202212152332

CAPa Métiers de l'agriculture spécialité : grandes cultures-élevages

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EPLEFPA BORDEAUX GIRONDE -
LEGTA
Luc SONILHAC
05.56.61.02.95
luc.sonilhac@educagri.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

16-30 ans, 15 ans sortant de 3ème + de 30
ans si personne en situation de handicap
(RQTH) Autre nous consulter

Prérequis pédagogiques :

pas de niveau spécifique si ce n'est la maitrise
des savoirs de base

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Obtenir les connaissances et compétences d'un ouvrier qualifié en grandes cultures et élevage

Contenu et modalités d'organisation

Capacités générales CG1- Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux CG2- Mettre en œuvre des actions
contribuant à sa construction personnelle CG3- Interagir avec son environnement social Compétences professionnelles CP4- Se décline
suivant le secteur de production considéré Secteurs de la production animale : ruminants ou porcs ou aviculture ou équins Réaliser des
travaux liés à la conduite de l’élevage Secteur de la production végétale : grandes cultures Réaliser des travaux mécanisés des cultures CP5-
Se décline suivant le secteur de production considéré Secteur de la production animale : ruminants ou équins Réaliser des travaux liés à la
production des aliments de l’élevage Secteur de la production animale : porcs ou aviculture Réaliser des travaux liés à l’alimentation de
l’élevage Secteur de la production végétale : grandes cultures Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures et de
préservation des sols CP6- Réaliser des travaux liés à l’entretien courant des matériels, équipements, installations et bâtiments CP7-
S’adapter à des enjeux professionnels locaux

Commentaires sur la durée hedmomadaire Validation des acquis académiques modulation de la durée du contrat
Individualisation des parcours et des contrats de travail FORMATION GRATUITE (hors frais annexes, hébergement,
restauration, transport ...)
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 35H Hebdomadaire - 7h/j horaires de l'entreprise à respecter

Validation(s) Visée(s)

CAP agricole métiers de l'agriculture - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Bac Pro ou Brevet professionnel de niveau 4 et BTSA ensuite vie active

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00335282
du 01/09/2023 au

10/07/2025
La Réole (33)

ANTENNE DE LA
RÉOLE DU CFPPA
DE LA GIRONDE

Non
éligible

00413112
du 01/09/2024 au

10/07/2026
La Réole (33)

ANTENNE DE LA
RÉOLE DU CFPPA
DE LA GIRONDE

Non
éligible

00534712
du 01/09/2025 au

10/07/2027
La Réole (33)

ANTENNE DE LA
RÉOLE DU CFPPA
DE LA GIRONDE

Non
éligible



00534713
du 01/09/2025 au

10/07/2027
La Réole (33)

ANTENNE DE LA
RÉOLE DU CFPPA
DE LA GIRONDE

Non
éligible


