
Ref. formation 202212152289

Titre professionnel encadrant technique d'insertion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CIBC NORD NOUVELLE
AQUITAINE
Catherine ROY
05.45.25.73.00
info@cibc-nordnouvelleaquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

- Sélection quel que soit le niveau de
formation - Une connaissance (expérience) du
domaine de l'insertion est fortement
recommandée

Prérequis pédagogiques :

- Capacité à se remettre en question, à
s'interroger sur soi et sa pratique
professionnelle - Une connaissance
(expérience) du domaine de l'insertion est
fortement recommandée

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'encadrant technique a pour mission de participer à l'accueil, à l'accompagnement socioprofessionnel et au suivi des salariés en insertion.
Il/elle se charge s'organiser des séances d'apprentissage en lien avec les situations de production d'une structure d'insertion. Il/elle se charge
d'organiser et de gérer une activité de production et en encadrer l'équipe dans une structure d'insertion.

Contenu et modalités d'organisation

MODULE 1 : Organiser et gérer une activité de production et en encadrer l'équipe dans une structure d'insertion : - Développer ou entretenir la
relation avec les clients d'une structure d'insertion - Organiser une activité de production en structure d'insertion - Gérer une activité de
production dans une structure d'insertion - Encadrer une équipe de salariés en insertion MODULE 2 : Participer à l'accueil, à
l'accompagnement socio-professionnel et au suivi des salariés en insertion : - Accueillir et mettre en place les conditions favorables à
l'intégration de salariés en insertion - Accompagner et suivre les salariés dans leur parcours d'insertion - Travailler en équipe, en partenariat
et en réseau avec les acteurs impliqués dans le parcours d'insertion des salariés MODULE 3 : Organiser des séances d'apprentissage en lien
avec les situations de production d'une structure d'insertion : - Préparer les séances d'apprentissage pour favoriser l'acquisition de
compétences en situation de production - Animer des séances d'apprentissage en lien avec les situations de production - Évaluer les acquis
des salariés tout au long du parcours d'insertion

Commentaires sur la durée hedmomadaire Déroulement sur 7 mois, soit 868h dont 560h en centre et 308h en entreprise
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable Déroulement sur 7 mois, soit 868h dont 560h en centre et 308h en
entreprise

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel encadrant technique d'insertion - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau
4 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00348561
du 31/05/2023 au

07/12/2023
Angoulême

(16)

CIBC NORD
NOUVELLE
AQUITAINE

00509125
du 10/09/2025 au

19/03/2026
Angoulême

(16)

CIBC NORD
NOUVELLE
AQUITAINE


