Ref. formation 202212152275

Bachelor Chargé de développement des ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASSOCIATION SUP DE VINCI
Faustine RISSO

07.57.10.33.86
faustine.risso@isme.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Pour candidater au Bachelor, tu dois étre en
cours d’'obtention ou titulaire d’'un Bac+2
minimum — Niveau 5 reconnu par I'Etat ou 120
crédits ECTS.

Prérequis pédagogiques :

Pour candidater au Bachelor, tu dois étre en
cours d'obtention ou titulaire d'un Bac+2
minimum — Niveau 5 reconnu par I'Etat ou 120
crédits ECTS.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le Bachelor Chargé de développement des ressources humaines te donne toutes les clés pour comprendre et gérer les processus RH. Tu
apprends a administrer la paie, élaborer des plans de formation, conduire des entretiens et accompagner les managers dans leur quotidien.
Des projets collaboratifs et des ateliers pratiques t’aident a développer une posture professionnelle et un sens aigu de I’écoute. L’alternance
te plonge directement dans les enjeux de recrutement, d’intégration et de gestion des compétences. Ce parcours te prépare a des fonctions
variées : chargé de développement RH, gestionnaire de paie ou responsable des ressources humaines. Un choix idéal pour ceux qui veulent
donner du sens a leur métier et accompagner les collaborateurs dans leur évolution.

Contenu et modalités d'organisation

Administrer les Ressources Humaines : Obligations Iégales Handicap & inclusion Contrats de travail Gestion du temps Gestion de la paie
Politique de rémunération Performance RH & indicateurs Management d'équipe Bien-étre au travail & dialogue social : Sécurité, santé et bien-
étre Prévention des risques QVCT RSE Dialogue social & relations collectives Reglement intérieur & registre du personnel Instances
représentatives du personnel Seuils sociaux Négociations Attractivité & recrutement : Marketing RH et marque employeur Communication RH
interne & externe Recrutement Evaluation du besoin Sélection Onboarding Formation : Dispositions |égales Financements Dispositifs
Développement des compétences : gestion & mise en ceuvre Indicateurs & évaluations Culture & citoyenneté européennes RH & management
interculturel Projet européen : pour une citoyenneté en action Anglais

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Chargé de développement des ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence _—
professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) o
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours
Poursuite d'études : Mastére Manager des Ressources Humaines Métiers visés : Chargé de développement des ressources humaines Chargé

de missions RH Chargé de recrutement Consultant en recrutement Gestionnaire RH Chargé de mission handicap Responsable du
développement des ressources humaines

Calendrier des sessions

du 22/09/2022 au
S e 07/07/2023

du 16/09/2024 au
21/07/2025

du 22/09/2025 au
01/09/2026

du 06/10/2025 au
04/09/2026
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