
Ref. formation 202212152248

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI CORREZE INISUP
Annick DOTTIN
05.55.18.94.54
adottin@correze.cci.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Une démarche individuelle pour : - Faire le point sur votre parcours professionnel et définir vos priorités - Définir un projet et des stratégies
professionnelles ou personnelles - Préparer une reconversion / transition professionnelle - Évoluer dans votre entreprise - Trouver un nouvel
emploi - Retrouver une activité après une période d’arrêt - Valider un projet de formation - Valoriser vos compétences et votre potentiel -
Mobiliser vos ressources et potentialités

Contenu et modalités d'organisation

Le Bilan de compétences se déroule sous forme d'entretiens personnalisés, structuré en 3 phases : - La phase préliminaire : Confirmer
l'engagement du bénéficiaire dans sa démarche. - La phase d'investigation : Repérer ses points forts et ses axes de progrès Analyser ses
motivations et intérêts professionnels et personnels Identifier ses compétences et aptitudes professionnelles, personnelles et évaluer ses
connaissances générales Déterminer ses possibilités d'évolution professionnelle - La phase de conclusion : Prendre connaissance des
résultats détaillés de la phase d'investigation Recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d'un projet professionnel
et d'un projet de formation Prévoir les principales étapes de la mise en œuvre de ce projet. Cette étape d'analyse et de confrontation aboutit à
un projet professionnel réaliste et réalisable. Le bilan est formalisé par un document de synthèse remis au bénéficiaire. L'accompagnement
individuel sur toutes ces étapes peut être réalisé sur un mode distanciel et/ou présentiel, en commun accord entre l'accompagnateur et le
bénéficiaire: vidéo, audio et travail à distance des documents et ressources communiquées. des ressources particulières en matière
d'orientation et de travail sur le projet professionnel accessibles en ligne sont mise à disposition des bénéficiaires. Le coût, le volume horaire
et la qualité de l'accompagnement restent identiques, ainsi que la disponibilité de l'équipe conseil.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00334921
du 01/01/2023 au

31/12/2027
Tulle (19)

CCI CORREZE
INISUP

00334922
du 01/01/2023 au

31/12/2027
Ussel (19)

CCI CORREZE
INISUP

00334923
du 01/01/2023 au

31/12/2027
Coulounieix-

Chamiers (24)
CCI CORREZE

INISUP

00334920
du 01/01/2023 au

31/12/2027
Brive-la-

Gaillarde (19)
CCI CORREZE

INISUP


