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Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Niveau scolaire terminale ou équivalent et une
premiére expérience de l'insertion
professionnelle, y compris en bénévolat.
Compétences en communication orale et
écrite : écouter, poser des questions,
reformuler, comprendre des énoncés
spécifiques, résumer et rédiger un compte-
rendu. Compétences en bureautique : utiliser
les fonctions de base du traitement de texte,
une messagerie électronique et savoir réaliser
une recherche sur internet.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre a un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant a faciliter I'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

M1 Période d'intégration CIP - Intégrer son groupe et sa formation S'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnel Appropriationde la plateforme Métis et sensibilisation au développement durable Sensibilisation a la sécurité
informatiqueLe jeu de la charte des régles de vie sur la plateforme - 35 hM2 Accueillir pour analyser la demande des personnes en démarche
d'insertion et établir un diagnostic partagé - Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public
et au contextelnformer et orienter une personne ou un groupe sur les ressources en matiére d'insertion et les servicesdématérialisésAnalyser
la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagéTravailler en équipe, en réseau et dans le cadre partenarial pour
optimiser la réponse aux besoins des personnes accueilliesRéaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a l'activité
dans un environnementnumérique - 175 hM3 Période Entreprise CIP - Période Entreprise CIP - 105 hM4 Accompagner les personnes dans leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle - Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle
Accompagner une personne a |'élaboration de son projet professionnel Accompagner la réalisation des projets professionnelsConcevoir des
ateliers thématiques favorisant I'insertion professionnelle des publics Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant
I'insertionAnalyser sa pratique professionnelle de CIP - 210 hM5 Période Entreprise 2 CIP - Période Entreprise 2 CIP - 140 hM6 Mettre en
oeuvre une offre de services aupres des employeurs pour favoriser I'insertion professionnelle - Déployer, dans une démarche projet, des
actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser I'insertion professionnelleApporter un appui technique aux
employeurs en matiére de recrutementFaciliter I'intégration du salarié dans son environnement professionnel - 210 hM7 Période Entreprise 3
CIP - Période Entreprise 3 CIP - 140 hM8 Période Certification CIP - La validation des compétences selon le RC du titre CIP devant un jury

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

du 02/01/2023 au BAYONNE “Non
25/08/2023 (64) éligible

du 24/04/2023 au Non

du 22/01/2024 au Non
00429582 6/00/2004 Pau (64) At




du 22/01/2024 au ~ BAYONNE _ Non -
ey 13/09/2024 (64) ERRE eligible

du 08/04/2024 au AFPA ACCES A L' Non E
00395626 20/11/2024 Pau (64) EMPLOI éligible -



