
Ref. formation 202212152153

Mettre en place une politique RSE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Sur entretien préalable lié à votre projet de
formation.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Panorama des référentiels relatifs à la responsabilité sociale et environnementale - Acquérir une méthodologie permettant d’élaborer puis de
piloter une démarche RSE - Savoir identifier et impliquer les parties prenantes - Mettre en place des indicateurs de développement durable et
en mesurer les bénéfices - Sélectionner les enjeux prioritaires de l’entreprise en matière de développement durable

Contenu et modalités d'organisation

1. La compréhension des enjeux et concepts de la RSE 2. Le diagnostic et la formalisation d'un plan d'actions RSE engageant toute
l'entreprise. 3. La communication et la valorisation de la démarche RSE.

Durées de la formation  *20h en cours du jour
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00334122
du 01/12/2022 au

31/12/2025
(64) FORMAPACK Non

éligible


