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Animer une équipe de travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI BAYONNE- CENTRE
CONSULAIRE FORMATION
EMISA - CCI FORMATIONS BAYONNE
05.59.46.58.03
emisa@bayonne.cci.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

aucun

Prérequis pédagogiques :

Le certificat de compétence en entreprise est
accessible à toute personne pouvant
démontrer qu’elle exerce ou a exercé une
mission effective lié au CCE concerné en
milieu professionnel ou extraprofessionnel
(ayant suivi ou non une formation préalable
sur cette thématique). Un entretien de
positionnement pour définir le profil est
nécessaire.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

• Mettre en œuvre un management efficace basé sur la motivation. • Partager et enrichir ses pratiques de management actuelles. • S’entraîner
à partir de situations rencontrées avec les équipes à acquérir de véritables réflexes managériaux.

Contenu et modalités d'organisation

PARTICIPER AU CHOIX DES COLLABORATEURS ET À LA GESTION DE LEURS COMPÉTENCES // Collaborer au choix des professionnels à
mobiliser en menant des entretiens et en identifiant leurs compétences au regard des activités à conduire et des compétences à mobiliser,
afin de constituer une équipe ou d'intégrer un nouveau professionnel au sein du collectif de travail. // Expliquer les missions et le travail à
produire en déterminant les modalités de suivi et d'évaluation des activités réalisées afin d'identifier les performances et les besoins de
chacun en vue d'ajuster en conséquence les objectifs et priorités. // Contribuer au développement des compétences des membres de l'équipe
en identifiant les situations professionnelles présentant un intérêt particulier, afin de les utiliser comme supports d'information ou de
formation auprès de l'ensemble de l'équipe. ORGANISATION DU TRAVAIL DE L ÉQUIPE // Analyser les dossiers, activités ou projets à réaliser
en identifiant les objectifs à atteindre, les moyens à disposition, les délais à respecter et les contraintes à prendre en compte afin d'avoir des
clefs de répartition du travail et de définir et hiérarchiser les priorités d'actions. // Organiser les missions à conduire et le travail à produire par
chacun, en tenant compte des compétences à mobiliser, et en expliquant les orientations et les priorités des actions à conduire, afin de
mettre en place les conditions d'un travail collaboratif. // Structurer le système de recueil et de transmission des informations nécessaires à
l'accomplissement des tâches, afin de permettre à chacun de disposer des informations nécessaires à la réalisation de ses missions. //
Effectuer le suivi et le contrôle des activités réalisées par chacun des collaborateurs, en utilisant les outils de reporting définis, afin de
décider des ajustements nécessaires à apporter à l'organisation du travail. // AMÉLIORATION DE L ORGANISATION ET COORDINATION DU
TRAVAIL DE L'ÉQUIPE // Identifier des solutions d'amélioration organisationnelle, en collectant des informations sur les tendances et
innovations dans le domaine, afin d'évaluer leur possibilité d'adaptation à son équipe et son contexte de travail. // Conduire des réunions de
différente nature en mettant en oeuvre des techniques d'animation et en utilisant des outils permettant de suivre l'état d'avancement des
activités, afin de définir les réajustements nécessaires à leur bon déroulement. // Utiliser des méthodes adaptées à l'étude des problèmes
humains, techniques ou méthodologiques pouvant survenir, afin d'accompagner les membres de son équipe, dans l'identification des
solutions pertinentes et la résolution des difficultés. // Exercer une fonction de médiation lors de problèmes interpersonnels ou relationnels
pouvant surgir, afin de trouver des solutions adaptées et respectant l'intérêt des différents acteurs concernés. // Établir le bilan des actions et
projets menés collectivement

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Animer une équipe de travail (Certificat de Compétences en Entreprise - CCE) - Sans
niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00334119
du 24/04/2023 au

10/05/2023
Bayonne (64)

CCI BAYONNE-
CENTRE

CONSULAIRE
FORMATION

00334120
du 02/10/2023 au

11/10/2023
Bayonne (64)

CCI BAYONNE-
CENTRE

CONSULAIRE
FORMATION



00424075
du 28/03/2024 au

10/04/2024
Bayonne (64)

CCI BAYONNE-
CENTRE

CONSULAIRE
FORMATION

00489120
du 21/10/2024 au

26/11/2024
Bayonne (64)

CCI BAYONNE-
CENTRE

CONSULAIRE
FORMATION

00580248
du 14/05/2025 au

23/05/2025
Bayonne (64)

CCI BAYONNE-
CENTRE

CONSULAIRE
FORMATION

00580249
du 06/11/2025 au

17/11/2025
Bayonne (64)

CCI BAYONNE-
CENTRE

CONSULAIRE
FORMATION


