Ref. formation 202212152150

Gérer la paie, les contrats et les rémunérations

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Sur entretien préalable lié a votre projet de
formation.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

LE RECRUTEMENT : contribuer de fagon opérationnelle au processus de recrutement des collaborateurs. LA FORMATION : contribuer au
processus d'élaboration du plan de formation de I'entreprise et veiller & I'application de la réglementation de la formation professionnelle L’
ADMINISTRATION DU PERSONNEL ET LA PAIE : appliquer la réglementation sociale liée a la vie quotidienne des salariés et assurer le calcul
et le paiement des salaires et des cotisations sociales

Contenu et modalités d'organisation

- répondre en temps réel aux questions usuelles des salariés - assurer le respect des plannings et des budgets - appliquer les regles des
absences - contribuer a assurer I'interface avec les services, les salariés et les organismes sociaux - organiser les élections - veiller a la
bonne application des aménagements des horaires - compléter les registres obligatoires - établir les fiches de paie et les déclarations -
exécuter des taches courantes sur la vie des contrats de travail - préparer et suivre les réunions avec les représentants des salariés

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/12/2022 au
31/12/2025

Non :
Anglet (64) éligible FrC



