
Ref. formation 202211152035

Rôle et fonctions du/de la maître(sse) en ESMS

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GERFI +
TARDET MYRIAM
05.46.50.64.63
contact@gerfiplus.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Maître(esse) de Maison

Prérequis pédagogiques :

Maître(esse) de Maison travaillant auprès de
personnes en situation de handicap ou de
fragilité

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

? Comprendre les spécificités du rôle du/de la maître(sse) de maison. ? Savoir gérer « le quotidien » en tenant compte de la stabilité et de
l'équilibre nécessaire à l'organisation générale.

Contenu et modalités d'organisation

Un rôle essentiel, une fonction de complémentarité : - gérer et assumer le quotidien - le suivi - les continuités - être un pôle stable dans les
situations collectives et individuelles en cours d'évolution - travailler en groupe et avec une équipe - fonction de soutien / relais des actions
de (ré)éducation ou d'accompagnement de personnes en difficulté - une présence proche et qui sait aussi se faire oublier Un personnage, des
fonctions variables et variées : - les besoins premiers, mise en place et environnements matériels - climats, sécurité (notion de champ
sensoriel) - une présence active, des gestes simples qui ont un sens - favoriser le bien-être par la qualité des environnements Le/la
Maître(esse) de Maison dans son environnement institutionnel : - cadre de référence et éthique professionnelle - la complémentarité des rôles
dans le cadre des projets personnalisés Des mots pour le dire / communiquer : - le verbal et non verbal dans la communication - petit lexique
et quelques définitions (déficience, handicap, maladie mentale) Perspectives professionnelles dans le cadre de la rénovation de l'action
sociale et médico-sociale.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable 5 jours de formation consécutifs

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00333547
du 11/09/2023 au

15/09/2023
La Rochelle

(17)
GERFI + Non

éligible

00415111
du 09/09/2024 au

13/09/2024
La Rochelle

(17)
GERFI + Non

éligible

00558919
du 08/09/2025 au

12/09/2025
La Rochelle

(17)
GERFI + Non

éligible

00660847
du 07/09/2026 au

11/09/2026
La Rochelle

(17)
GERFI + Non

éligible


