Ref. formation 202211152006

L’entretien professionnel

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MAGMA FORMATION
DEMONT Adelys
06.72.01.69.43
adelys@magma-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Sans conditions

Prérequis pédagogiques :
Aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

? Etre capable de mener a bien ses entretiens professionnels

Contenu et modalités d'organisation

? Introduction : la loi du 5 mars 2014 entrée en vigueur le 7 mars 2014 ? Appréhender I'entretien professionnel : outil de développement des
compétences et des qualifications o Un dispositif destiné a favoriser I'évolution professionnelle des salariés. o Décrypter I'entretien
professionnel dans le Code du travail. ? Préparez vos entretiens professionnels o Qui doit mener I'entretien professionnel ? o Définir les
objectifs ou les résultats attendus de I'entretien o Inviter le salarié a préparer son entretien ? Sachez conduire un entretien professionnel o
L'accueil o Le recueil des souhaits du salarié o La co-construction du projet d’évolution professionnelle o La synthése de I'entretien ?
Rédiger un compte rendu ? Maitrisez les techniques de I'entretien o Connaitre et pratiquer les techniques de questionnement o Pratiquer
I'écoute active o Pratiquer le silence o Pratiquer la reformulation o Adopter la bonne attitude dans la communication

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/11/2022 au
31/12/2025

Non ;
ANGLET (64) éligible Fre



