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Sécurité des personnels des entreprises extérieures - Niveau 2

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO ADOUR
Laurent LE MERRER
06.73.32.49.79
laurent.lemerrer@asfo-adour.org

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre titulaire du certificat Niveau 2 selon le référentiel DT 40 révision 8 de France Chimie (organisme labellisateur). - Evaluer les risques en
permanence - Gérer son équipe et son chantier y compris en situation dégradée - Transmettre les informations à son équipe.

Contenu et modalités d'organisation

1. TOUR DE TABLE - INTRODUCTION (30 A 60 MIN) - Présentation du formateur (parcours, expériences, …) ; - Présentation des stagiaires
(activités, fonction, sites d’intervention, …) ; - Nécessite de la formation pour accéder aux sites et spécificité de la formation niveau 2 par
rapport au niveau 1 ; - Discussion collective sur les acquis du niveau 1 et sur les risques métiers des stagiaires ; - Présentation des objectifs
de la formation ; - Présentation du programme de la formation ; - Organisation pratique de la formation. 2. CONTEXTE ET ENJEUX DE LA
SECURITE (1H30 A 2H) Les points suivants devront être abordes sans être approfondis. - Rappel : la formation N2 n’est pas une formation
théorique sur la règlementation des interventions des entreprises extérieures à destination de personnes encadrant des entreprises
extérieures (responsables SSE, charges d’affaires, …) mais une formation pratique pour des encadrants d’intervenants (chefs de chantiers,
managers, …). Toutefois, il est nécessaire que ces derniers connaissent ces éléments de contexte pour comprendre leur mission. - L’accident
du travail et la maladie professionnelle : Les définitions ; Les origines des accidents du travail : non-respect des procédures, manque de
communication, précipitation, addictions, … (à illustrer avec des statistiques) ; - Les conséquences humaines, matérielles et économiques, la
responsabilité civile. - Le contexte règlementaire : Les principes généraux de la prévention ; Présentation succincte de la réglementation
relative à l’intervention des entreprises extérieures ; - Articulation avec le document unique, le PPSPS et le protocole de sécurité. - La
responsabilité pénale : La responsabilité en fonction des niveaux hiérarchiques ; La délégation de pouvoirs ; Quelques exemples de
jurisprudence. - Les acteurs internes et externes de la sécurité (CSE, inspection du travail, services de santé au travail, CARSAT, DREAL,
service sécurité interne à l’EU, etc.). 3. ÉVALUATION DES RISQUES ET DEFINITION DES MESURES DE PREVENTION / PROTECTION (2H30 A
3H) A travers l’étude de cas, le stagiaire devra acquérir les notions suivantes : - établissement d’un mode opératoire / phasage ; -
identification des risques et moyens de prévention associes. - les principales familles de risques du programme N1 devront être utilises au
travers de l’étude de cas. - le support remis au stagiaire liste tous les risques du programme niveau 1 et les moyens de prévention et de
protection 4. PLAN DE PREVENTION (3H A 3H30) A travers l’étude de cas, le stagiaire devra acquérir les notions suivantes : - Identification
des situations de Co activité et moyens de prévention associes ; - Tenue d’une inspection commune préalable ; - Rédaction du plan de
prévention et des permis associes ; - Préparation du chantier (habilitations, matériels, moyens humains, …) ; - Mise en place et vérification
des mesures de prévention et de protection ; - Explication du plan de prévention, autorisation de travail, modes opératoires, … à l’équipe ; -
Gestion de la fin de chantier (conformité à la demande, gestion des déchets, retour d’expériences, …). 5. GESTION DE SITUATIONS
DEGRADEES (1H A 1H30) A travers l’étude de cas, le stagiaire devra acquérir les notions suivantes : - Réactivité a tout changement de
situation de travail (exemples : alerte, non-conformité du matériel, absents dans l’équipe, non-respect du planning initial, accident, défaut de
consignation, situation dangereuse…) ; - Modification de l’analyse de risques et des documents associes ; - Réaction face à l’usage du droit
de retrait d’un de ses salaries. 6. BILAN : ROLE ET MISSIONS DU TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE NIVEAU 2 (1H30 A 2H) Au travers des
enseignements de l’étude de cas, synthétiser les rôles et missions du titulaire d’un certificat N2 : - savoir identifier les dangers et évaluer les
risques en permanence : 1. élaboration des modes opératoires/ phasage, 2. identification des situations de Co activité et des risques engendr
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