Ref. formation 202211151862

Certificat de compétence Chargé.e de développement RH

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
nag_info@lecnam.net

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accés :

Cette certification est accessible a tous/tes
Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| Z
o
=1

du 01/09/2022 au
00532543 30/06/2024

du 01/09/2022 au

0042557 31/08/2025

du 01/09/2022 au

00S/2558 30/06/2025

Objectif de la formation

Comprendre les enjeux et maitriser les principaux outils de la fonction RH -Acquérir les savoir-faire indispensables -Maitriser les instruments
de gestion & mettre en place -Acquérir les moyens d'évoluer vers une fonction de responsable RH.

Contenu et modalités d'organisation

Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines FPG001 4 ECTS Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH FPG102
6 ECTS Gestion des talents, GPEC, Innovations en RH FPG108 4 ECTS Droit du travail : relations individuelles DRS101 6 ECTS Droit du travail
: relations collectives DRS102 6 ECTS Rapport d'activité ou de stage UAMGO1 4 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

. Non ]
Begles (33) sligible FPC

N Non i FPC
Bégles (33) éligible

. Non fpC
Begles (33) éligible



