Ref. formation 202211151538

Formation Fonctionnement du Comité Social et Economique - CSE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FCSE - FORMATION CSE SSCT
Secretariat Formation
07.56.89.20.03
secretariat@formation-cse-ssct.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Formation destinée aux membres élus du

Comité Social et Economique et aux
représentants syndicaux.

Prérequis pédagogiques :
Aucun pré-requis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Objectifs de la formation : ? Comprendre le fonctionnement du Comité Social et Economique ? Appréhender I'ensemble des missions et des
attributions des élus du CSE ? Etre capable de comprendre la situation Ginanciére de I’entreprise

Contenu et modalités d'organisation

La structure du Comité Social et Economique « La réforme des instances représentatives du personnel « Les membres du Comité Social et
Economique ¢ Le nombre d’élus du CSE et leurs heures de délégation * Focus sur la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail Les
commissions du Comité Social et Economique « La commission Formation « La commission d’'Information et d’Aide au Logement s La
commission Egalité Professionnelle « La commission Economique * La Commission des Marchés Le fonctionnement du Comité Social et
Economique ¢ La déGinition du Réglement Intérieur « La protection des élus du Comité Social et Economique Le rdle des acteurs du Comité
Social et Economique « La responsabilité civile du Comité Social et Economique ¢ Le role des acteurs du Comité Social et Economique * Les
roles spéciGiques de secrétaire et du trésorier « Le role et les moyens du Référent en matiéere de lutte contre le harcelement sexuel Les
réunions du Comité Social et Economique ¢ Les réunions du Comité Social et Economique « L'élaboration de I'Ordre du Jour et du Proces
Verbal « L'obligation de discrétion des élus « Le Délit d’'Entrave Les moyens du Comité Social et Economique ¢ Les budgets du Comité Social
et Economique « L'utilisation de la subvention de fonctionnement « Les Activités Sociales et Culturelles « Les régles sociales relatives aux
Activités Sociales et Culturelles  Le transfert de reliquat de subventions La transparence ginanciére du Comité Social et Economique * Les
obligations comptables du Comité Social et Economique * L’établissement annuel du Rapport de Gestion Les attributions du Comité Social et
Economique ¢ Les attributions relevant des réclamations individuelles et collectives « Les attributions relatives a la Santé, Sécurité et
Conditions de Travail « Les attributions relatives a I'expression collective des salariés « L'information et la consultation du Comité Social et
Economique Les Consultations obligatoires et ponctuelles « Les consultations obligatoires « La Base de Données Economiques Sociales et
Environnementales Les Expertises et les Droits d'Alerte « Les expertises « Les différents Droits d'Alerte

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2023 au
00SS0/68 31/12/2023

Non
Bordeaux (33) éligible



