
Ref. formation 202211151516

Action Préparatoire aux métiers du BTP

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2022P002S02643

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Anne-Liesse BRILLANCEAU
06.74.53.00.69
anne-liesse.brillanceau@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

S'orienter vers le domaine du bâtiment sans
en connaitre les métiers, ou confirmer un
projet professionnel dans ce secteur Pour une
bonne adaptation en formation, il est
souhaitable de savoir lire, écrire, compter.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de découverte des métiers du bâtiment gros oeuvre et finition et
d'accès aux compétences de bases du secteur. Les stagiaires pourront ainsi confirmer et préciser leur projet professionnel (contribuant ainsi
à lutter contre le décrochage). Les stagiaires auront donc été sensibilisés : au travail en équipe (interactions entre les métiers), à la sécurité,
aux compétences de bases du secteur (découverte outils, plans), aux gestes et postures, et aux évolutions des métiers (développement
durable, réemploi, matériaux biosourcés, BIM).

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formation S'approprier les objectifs de la formation, repérer son futur environnement
professionnel et adapter son parcours de formation Repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement
durable Préciser ses besoins de formation et contractualiser son parcours personnalisé Développer sa culture numérique et si besoin
prendre en main la plateforme Mètis et la plateforme eGreta-CFA pour le Greta du Limousin. Sensibiliser à la mixité sociale et professionnelle.
Apprendre à apprendre - 15 h Découverte des métiers du Gros OEuvre et de de l'Aménagement Finition - Découverte des métiers et de leurs
évolutions (développement durable, réemploi, matériaux biosourcés, BIM...) Immersions réelles et/ou virtuelles sur les plateaux techniques de
formation Visites d'entreprises et de chantiers ((innovants/durables /en matériaux bio sourcés..) Participation à des évènementiels (Journées
portes ouvertes, Tables rondes...) Réalisation d'ouvrages simples Acquisition du socle de compétences-savoirs faire et savoirs être (travail en
équipe , interactions entre les métiers, sécurité...) - 146 h Acteur PRAP IBC : prévention des risques liés à l'activité physique. - Se situer en
tant qu'acteur de prévention des risques liés à l'activité physique dans son entreprise ou son établissement. Observer et d'analyser sa
situation de travail en s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles
d'être encourues. Participer à la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à sa prévention - 14 h Période en entreprise -
Découvrir des entreprises en relation avec le projet professionnel (Gros oeuvre ou second oeuvre) Développer des compétences transverses
(comportement professionnel, capacités relationnelles, vocabulaire du métier, procédures, contraintes...) Se confronter à la réalité
professionnelle Mettre en application des acquis - 105 h Accompagnement vers l'emploi - Connaissance de soi et de son environnement
(potentiel d'emploi, exemples d'offres...) Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et apprendre à le déposer sur les
plateformes. Préciser ses cibles d'emploi compte tenu du métier, des bassins d'emploi et de sa mobilité. Apprendre à rédiger CV et lettres de
motivation et s'entrainer à l'entretien d'embauche. Intégrer les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux et les usages du numérique
dans les TRE Maitriser les réseaux sociaux de type Viadeo, LinkedIn.... - 35 h Sensibilisations aux valeurs de la république - Sensibilisation
aux valeurs de la République - Mobilisation et animation des plateformes numériques - Mobilisation et animation des plateformes numériques
en lien avec les nouvelles technologies de la communication et leurs impacts environnementaux - Connaissance du secteur professionnel. -
Connaissance du secteur professionnel - Sensibilisation à l'économie circulaire, au développement durable - Sensibilisation à l'économie
circulaire et au développement durable -

...
Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00330722
du 20/02/2023 au

21/04/2023
(87)

AFPA - CENTRE DE
LIMOGES

BABYLONE

Non
éligible

00330721
du 13/03/2023 au

26/05/2023
(23)

GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible

00392999
du 23/10/2023 au

22/12/2023
(87)

AFPA - CENTRE DE
LIMOGES

BABYLONE

Non
éligible



00395785
du 19/02/2024 au

19/04/2024
(87)

AFPA - CENTRE DE
LIMOGES

BABYLONE

Non
éligible

00395784
du 11/03/2024 au

17/05/2024
(23)

AFPA - CENTRE DE
GUÉRET

Non
éligible

00395783
du 13/05/2024 au

15/07/2024
(19)

GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible


