
Ref. formation 202211151495

Réparer et mettre en peinture les plastiques automobiles

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFPA ENTREPRISES
-
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@AFPA.FR

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau illettrisme, analphabétisme
(Niveau 1 européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Il est nécessaire :- d'avoir des connaissances
sur les techniques de préparation et de mise
en peinture des carrosseries,- de se munir
d'une tenue de travail et de son masque à
peinture personnel.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Mettre en œuvre les différentes techniques de réparation et de mise en peinture des plastiques sur éléments de carrosserie endommagés.

Contenu et modalités d'organisation

Identifier des plastiques :classification par famille.Connaître la méthode de réparation :par collage (mastic),par soudage.Limite de réparabilité
et préconisations des constructeurs.Mettre en œuvre les différentes méthodes de réparations d'éléments et d'accessoires selon la nature du
plastique.Préparer et mettre en peinture des éléments réparés.

Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00598987
du 23/09/2025 au

25/09/2025
Châtellerault

(86)

AFPA VIENNE - SITE
DE

CHÂTELLERAULT

Non
éligible

00598988
du 30/09/2025 au

02/10/2025
Châtellerault

(86)

AFPA VIENNE - SITE
DE

CHÂTELLERAULT

Non
éligible

00598989
du 25/11/2025 au

27/11/2025
Châtellerault

(86)

AFPA VIENNE - SITE
DE

CHÂTELLERAULT

Non
éligible


