Ref. formation 202211151422

Accélér'Emploi - laroute des métiers

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF SUB)

N° de marché :20251120

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Delphine BRETENET
06.02.07.54.54
delphine.bretenet@afpa.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Avoir une prescription ou auto-positionnement
Prérequis pédagogiques :

Sans pré-requis pédagogiques spécifiques.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

du 06/03/2023 au
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du 13/03/2023 au
oEieE 05/05/2023

du 13/03/2023 au
g Siel 05/05/2023

du 13/03/2023 au
JoEEvEe 05/05/2023

Objectif de la formation

Proposer un accompagnement a des demandeurs d'emploi visant a les amener vers des secteurs professionnels en tension de recrutements.

Contenu et modalités d'organisation

MODULE 1 - Accueil / Positionnement - 35 h MODULE 2 - Environnement socioéconomique / Culture de I'entreprise : Se déplacer, explorer de
nouveaux territoires ; S approprier son propre environnement socio économique et le faire découvrir aux autres... - 49 h MODULE 3 -
Nouvelles technologies digitales Le numérique au quotidien : Identifier les pratiques et les enjeux du numérique dans | entreprise, la sphére
administrative et le traitement de | information... - 14 h MODULE 4 - Compétences transversales (socle de base / soft skills) : Connaitre son
profil de compétences transversales ; Mesurer et exploiter son potentiel de mobilité professionnelle... - 21 h MODULE 5 - Education & la santé
en milieu professionnel : Acquérir les aptitudes indispensables a la vie et a la prise en charge de sa santé... - 35 h MODULE 6 -
Accompagnement social et citoyen : Améliorer la prise en charge des problématiques périphériques... - 35 h MODULE 7 - Immersion en
entreprise et/ou centre de formation : Approfondir la connaissance de soi en situation de travail ; Expérimenter des gestes professionnels ;
Valider ou invalider un projet professionnel... - 56 h MODULE 8 - Elaboration d un plan d actions d'accés a la qualification et/ou a | emploi
durable : Confirmer la cohérence de son projet professionnel, au regard de ses critéres et choix personnels... - 35 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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BRIVE LA Non FeC
GAILLARDE éligible
(19)

Saint-Sulpice- N FPC
le-Guérétois élig(i)tr)]le
(23)

Rochefort Non " EpC
(17) éligible

Mornac (16) élli\gl:;?gle e



00330061

00330062

00330059

00330066

00330064

00330063

00330067

du 13/03/2023 au
05/05/2023

du 13/03/2023 au
05/05/2023

du 27/03/2023 au
17/05/2023

du 27/03/2023 au
17/05/2023

du 27/03/2023 au
17/05/2023

du 27/03/2023 au
17/05/2023

du 27/03/2023 au
17/05/2023

Limoges (87)

Chatellerault
(86)

Foulayronnes
(47)

Pessac (33)

NIORT (79)

BAYONNE
(64)

Boulazac (24)

AFPA ACCES A L'

EMPLOI

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

 Non
eligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible



