
Ref. formation 202211151298

Titre Professionnel Assistant(e) Ressources Humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFEC BAYONNE
DRUTEL LAVALLEE ISABELLE
05.59.59.08.44
bayonne@afec.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Etre titulaire du Baccalauréat ou autre diplôme
de niveau 4.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Cette formation a pour objectif de permettre la maitrise des compétences nécessaires à l’exercice du métier d’assistant Ressources
Humaines et d’obtenir le Titre de niveau 5 Assistant RH, et ce, afin de répondre aux besoins de recrutement identifiés par les entreprises et
garantir ainsi aux bénéficiaires un accès à l'emploi durable. A l’issue de la formation, le stagiaire sera en capacité d’appréhender les fonctions
et tâches du métier en respect de la réglementation en vigueur, concernant les conditions d'exercice des activités. Possibilité d’obtenir, en
qualification partielle, des certificats de compétences professionnelles (CCP) : CCP1 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des
ressources humaines CCP2 : Contribuer au développement des ressources humaines

Contenu et modalités d'organisation

CCP 1 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines Assurer la gestion administrative du personnel Assurer
la gestion des variables et paramètres de paie Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines CCP 2 : Contribuer au
développement des ressources humaines Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières Contribuer au processus de
recrutement et d’intégration du personnel Contribuer à l’élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel

Durées de la formation  *497h en cours du jour *581h en entreprise
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable Du lundi au vendredi de 9 h à 12h30 et de 13h30 à 17h.

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant ressources humaines - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Passerelles : - Titre pro. Gestionnaire de paie - Titre pro. Responsable RH Poursuite d'étude sur un niveau de qualification supérieur ou
transverse dans le secteur.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00329544
du 02/05/2023 au

02/05/2024
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00335114
du 02/05/2023 au

02/05/2024
(64) AFEC BAYONNE

00335113
du 02/05/2023 au

02/05/2024
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00404686
du 30/11/2023 au

04/07/2024
(64) AFEC BAYONNE

00449570
du 13/06/2024 au

17/07/2025
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible



00449565
du 13/06/2024 au

17/07/2025
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00449569
du 13/06/2024 au

17/07/2025
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00414715
du 17/06/2024 au

29/08/2025
(64) AFEC BAYONNE

00414724
du 17/06/2024 au

30/08/2025
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00449514
du 02/12/2024 au

15/02/2026
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00449513
du 02/12/2024 au

15/02/2026
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00449512
du 02/12/2024 au

15/02/2026
(64) AFEC BAYONNE

00507935
du 12/12/2024 au

26/03/2026
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00507936
du 12/12/2024 au

26/03/2026
(64) AFEC BAYONNE Non

éligible


