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Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Diplôme de niveau bac général ou équivalent
ou réussite aux tests d’entrée. Selon parcours
: Parcours Initial : expérience professionnelle
d’au moins 1 an quel que soit le secteur.
Parcours Reconversion : expérience
professionnelle d’au moins 3 ans quel que soit
le secteur. Parcours expert : expérience
professionnelle d’au moins 3 ans tous
secteurs + 1 an en tant que conseiller en
insertion professionnelle. VAE :au moins un
an d’expérience en tant que conseiller en
insertion professionnelle

Prérequis pédagogiques :

En communication orale et écrite : maîtrise du
français niveau C2 (expression et
compréhension). En bureautique : utiliser un
traitement de texte et réaliser une recherche
internet. Une mise à niveau peut être
proposée si l’un de ces deux derniers critères
n’est pas acquis.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Certification au titre de conseiller en insertion professionnelle, bac+2, Arrêté de spécialité du 11 décembre 2017( JO du 16 décembre 2017).
Code Certif Info n°99285| Code CPF 243502 | Certification RNCP 403 Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases
d’un diagnostic partagé Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle Mettre en oeuvre une offre de
services auprès des employeurs pour favoriser l’insertion professionnelle

Contenu et modalités d'organisation

CCP 1 – Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé Informer une personne ou un groupe
sur les ressources en matière d’insertion et les services dématérialisés Les ressources, les services dématérialisés, les mesures en matière
d’insertion Analyser la demande de la personne et poser les bases d’un diagnostic partagé L’évaluation diagnostique L’entretien de
positionnement et de contractualisation Analyse de la demande et identification des besoins de la personne Le cahier des charges
d’accompagnement Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte Veille
informationnelle, technique et prospective Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins
des personnes accueillies prévention et gestion des conflits les acteurs du territoire et développement d’un réseau de partenaires Réaliser le
traitement administratif et les écrits professionnels liés à l’activité dans un environnement numérique Ecrits professionnels Bureautique CCP
2 – Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle : Contractualiser et suivre avec la personne son
parcours d’insertion professionnelle Contractualisation d’un parcours d’insertion Accompagner une personne à l’élaboration de son projet
professionnel L’élaboration du projet professionnel Gestion de projet : les outils de diagnostic Les objectifs d’accompagnement L’évaluation
par le contrat Accompagner la réalisation des projets professionnels L’entretien d’accompagnement Construction du sens L’évaluation
rétroactive et la remédiation L’évaluation formatrice et les régulations Concevoir des ateliers thématiques favorisant l’insertion
professionnelle des publics Conception d’un atelier thématique La progression et le scénario, les ressources, l’évaluation formatrice Préparer
et animer des ateliers thématiques favorisant l’insertion Préparation et l’animation d’ateliers thématiques Les conditions d’intervention La
posture de l’animateur et les techniques d’animation Analyser sa pratique professionnelle Analyse de pratique professionnelle CCP 3 – Mettre
en oeuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l’insertion professionnelle : Déployer, dans une démarche projet, des
actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser l’insertion professionnelle Méthodologie de projet appliquée à la
prospection : le contexte socio-économique du projet Données socio-économiques territoriales Apporter un appui technique aux employeurs
en matière de recrutement Analyse d’un emploi : analyse du travail, fiche de poste Droit du travail, Recrutement, technique d’entretien de
recrutement Faciliter l’intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel Réglementation relative à la non-
discrimination dans l’emploi Les handicaps, les acteurs, les mesures et les dispositifs Inscrire ses actes professionnels dans une démarche
de développement durable La démarche de développement durable QVT

...
Commentaires sur la durée hedmomadaire Parcours personnalisable de 300h à 900h selon positionnement, diplômes et
expérience (3 parcours possibles : 300h, 600h ou 900h) VAE possible pour les professionnel du métier (à partir d'un an
d'expérience professionnelle ou 1850h) dans les 5 dernières années.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable Selon parcours

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Insertion professionnelle

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00328798
du 09/01/2023 au

31/07/2023
Bordeaux (33)

FRANCE
ORIENTATION

CONSEIL

00328804
du 09/01/2023 au

31/03/2024
Bordeaux (33)

FRANCE
ORIENTATION

CONSEIL

Non
éligible


