Ref. formation 202210151020

Licence Droit appliqué a I'entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

L'acces en L1 s'effectue & Bac ou équivalent.
Les conditions d'acces direct en L3 sont les
suivantes : - soit étre titulaire des 120 crédits
des L1 et L2 d'une licence DEG ou SHS; - soit
étre titulaire d'un dipléome Bac+2 (Dipléme du
Cnam ou autre) ou d'une certification de
niveau 5 enregistrée au répertoire national des
certifications professionnelles ou reconnue
équivalente ; - soit justifier d'un niveau de
formation Bac+2 (VES). Prérequis : pour les
personnes n'ayant aucune formation juridique
validée : 2 UE a choisir parmi : DRA 001, DRA
002, DRS 003

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Objectifs : L'objectif professionnel de ce parcours est d'assurer une solide formation juridique en droit des affaires // du travail et de la
protection sociale. La pratique de ces droits doit permettre le traitement de leurs implications en entreprise. En effet les évolutions constantes
du droit nécessitent des formations de praticiens adaptées a des contextes variés et évolutifs. Le titulaire de ce parcours de licence est en
capacité de suivre les évolutions juridiques, de comprendre la portée des réglementations, de pouvoir les analyser et les présenter et de
mettre en place les implications en découlant, que ce soit dans le domaine du droit des affaires // du travail, de la sécurité sociale, ou de la
prévoyance complémentaire. Il doit &étre en mesure de prendre ou suggérer toutes mesures pour éviter les litiges.

Contenu et modalités d'organisation

Total de 180 ECTS L1 - 60 ECTS DRAO0O1 - Présentation générale du droit / 4 ECTS EAR002 - Economie Générale : macroéconomie / 6 ECTS
12 crédits a choisir parmi : NFEOO1 - Les outils bureautiques / 6 ECTS NFEOO2 - Excel avancé /6
ECTS ANG100 - Anglais général pour débutants / 6 ECTS CCEO001 - Outils et démarche de la
communication écrite et orale / 4 ECTS CFAQ06 - Bases et outils de gestion de |'entreprise / 6 ECTS TET003 - Méthodes de recherche et
traitement de l'information : entretiens et questionnaires professionnels / 8 ECTS Deux UE a choisir
parmi : AST001 - Introduction a la sociologie / 6 ECTS DSY005 - Organisation du travail et des activités / 6 ECTS FPGO003 - Projet personnel et
professionnel : auto-orientation pédagogique / 6 ECTS UADROL1 - Expérience professionnelle : 1 an
/8 ECTS L2 - 60 ECTS DRS003 - Droit du
travail : bases - aspects individuels et collectifs / 4 ECTS EAR001 - Economie Générale : microéconomie / 6 ECTS FPGOO1 - Initiation au
management et Gestion des Ressources Humaines / 4 ECTS TETO007 - Recherche d'informations : théorie et pratique sur le web / 6 ECTS
PSTO003 - Introduction a la psychologie sociale et des organisations / 6 ECTS FAD101 - La formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs /
4 ECTS TETO10 - Enjeux sociaux et environnementaux du travail et de I'emploi / 6 ECTS DRA002 - Initiation aux techniques juridiques
fondamentales / 6 ECTS 12 crédits a choisir parmi : AST002 - Champs de la sociologie / 6 ECTS
CFAO010 - Comptabilité et gestion de I'entreprise / 12 ECTS AST106 - Sociologie du travail et de I'emploi / 6 ECTS

UADRO?2 - Expérience professionnelle : 1 an /6 ECTS

L3 - 60 ECTS DRS101 - Droit du travail :

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Licence mention gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 _—
européen) )

Eligible au CPF
Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au
30/06/2025

889

MON

Bégles (33)




