Ref. formation 202210150964

Licence Comptabilité Contréle Audit

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
nag_info@lecnam.net

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Dipléme Bac +2 ou équivalent (120 crédits
ECTS) dans une ou plusieurs disciplines
majeures lié au domaine de la comptabilité -
DUT Gestion des administrations et des
organisations (GEA) (fin en juin 2023) -
Remplacé par le nouveau DEUST CCA
(ouverture septembre 2021) - BTS
Comptabilité et Gestion Remarque 1 : Le BTS
CGO, le DUT GEA option Finance
Comptabilité et le future DEUST CCA donnent
I'équivalence des UE DRF 114, 115 et GFN
101 du programme de la licence CCA. Il suffit
de monter un dossier de VES (validation
d'études supérieures) et d'en demander
I'équivalence. Remarque 2 : Dans I'hypothese
ot le candidat n‘aurait pas de Bac+2 li¢ au
domaine d'activité, il est conseillé de suivre
I'UE CFA 040 du CNAM de maniere a profiter
des prérequis nécessaires pour suivre les
Unités d'Enseignement de la licence.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le parcours Comptabilité et contrdle de gestion s'adresse a des professionnels ou futurs professionnels se destinant a exercer des fonctions
opérationnelles et a forte technicité dans des équipes exergant des fonctions financiéres, budgétaires et fiscales. Il est organisé, dans les
champs concernés, par les contenus de formation et les référentiels de compétences correspondants, afin de concilier la solidité des bases
métiers et la polyvalence. Le parcours Comptabilité et contrdle de gestion s'inscrit dans une double perspective : d'une part l'insertion
professionnelle directe par valorisation des connaissances, aptitudes et compétences acquises, d'autre la poursuite d'études et I'accés a l'un
des masters du Cnam, notamment le master Comptabilité contrdle audit, ou d'autres établissements d'enseignement supérieur.

Contenu et modalités d'organisation

L1 60 ECTS Présentation générale du droit DRA001 4 ECTS Economie Générale : macroéconomie EAR002 6 ECTS 1 UE a choisir parmi : 6
ECTS Les outils bureautiques NFE001 6 ECTS Excel avancé NFE002 6 ECTS Outils et démarche de lacommunication écrite et orale CCE001 4
ECTS Bases et outils de gestion de I'entreprise CFA006 6 ECTS Organisation du travail et des activités DSY005 6 ECTS Comptabilité et
gestion de I'entreprise CFA010 12 ECTS 1 UE a choisir parmi : 6 ECTS Introduction a la sociologie AST001 6 ECTS Projet personnel et
professionnel : auto-orientation pédagogique FPG003 6 ECTS Anglais général pour débutants ANG100 6 ECTS Expérience professionnelle
UAM109 10 ECTS L2 60 ECTS Economie Générale : microéconomie EAR001 6 ECTS Initiation aux techniques juridiques fondamentales
DRAO002 6 ECTS Gestion comptable et financiére de I'entreprise CFA040 12 ECTS Initiation au management et Gestion des Ressources
Humaines FPGO0O01 4 ECTS Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs DRS003 4 ECTS Au choix parmi : 18 ECTS Introduction a
la psychologie sociale et des organisations PST003 6 ECTS Recherche d'informations: théorie et pratique sur le web TET007 6 ECTS
Techniques de la statistique STA001 6 ECTS Fondements du marketing ACDO01 6 ECTS Expérience professionnelle UAM10A 10 ECTS L3 60
ECTS Comptabilité financiéere des sociétés CFA115 8 ECTS Comptabilité approfondie de I'entreprise CFA120 8 ECTS Comptabilité et controle
de gestion Initiation | CCG101 4 ECTS Comptabilité et contrdle de gestion Initiation Il CCG102 4 ECTS 1 UE a choisir parmi : 6 ECTS Finance
d'entreprise : Initiation a la gestion financiére GFN101 6 ECTS Management des organisations MSE101 6 ECTS 1 UE a choisir parmi : 6 ECTS
Droit fiscal : imposition du résultat de I'entreprise DRF114 6 ECTS Droit du travail : relations individuelles DRS101 6 ECTS 1 UE a choisir
parmi : 4 ECTS Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs DRS003 4 ECTS Droit fiscal : TVA et imposition du capital DRF115 4
ECTS Anglais professionnel ANG320 6 ECTS Expérience professionnelle UAM10B 14 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Licence mention gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6

Z MON
européen)

COMPTE N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au
el 30/06/2025

MON

Bégles (33)




