Ref. formation 202210150959

Titre RNCP Niveau 6 Responsable comptable

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Pour les diplomes autres que ceux spécialisés
en comptabilité (DUT GEA, spécialisation
comptabilité, ou BTS CGO) une remise a
niveau est vivement conseillée, notamment
dans les domaines comptables via notamment
I'UE CFA 040 Gestion comptable et financiére
des entreprises. Des prérequis dans les
domaines de la comptabilité des sociétés, de
I'analyse financiére, ainsi qu'une bonne
connaissance de la comptabilité financiére
sont en effet indispensables.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le role du/de la chargé(e) d'accompagnement social et professionnel consiste a guider les individus vers des parcours personnalisés, les
aidant a s'intégrer socialement ou dans le monde du travail, ou encore & améliorer leur mobilité. Que ce soit dans le domaine de I'emploi, de
I'acces aux soins de santé, du logement, des droits civiques ou de la formation professionnelle, ce professionnel est la pour accueillir,
évaluer la situation, informer, orienter et accompagner chaque personne vers la réalisation de son projet, tout en établissant une relation de
coopération et de confiance. Cette mission dynamique implique une collaboration étroite avec les acteurs locaux et les travailleurs sociaux
pour un impact le plus durable.

Contenu et modalités d'organisation

Total de 120 ECTS TET099 La méthode du récit de vie : se connaitre pour mieux accompagner 6 ECTS AST004 Institutions et acteurs de
I'intervention sociale : accueil, information, orientation 6 ECTS TRS001 La relation aux publics accompagnés 6 ECTS CCE001 Outils et
démarche de la communication écrite et orale 4 ECTS TET003 Méthodes de recherche et traitement de I'information : entretiens et
questionnaires professionnels 8 ECTS TET007 Recherche d'informations: théorie et pratique sur le web 6 ECTS ASTO005 Institutions et acteurs
de l'intervention sociale : 'accompagnement 6 ECTS AST002 Champs de la sociologie 6 ECTS TRS002 La relation aux publics accompagnés :
méthodologie de I'accompagnement 6 ECTS CCEO003 Pratiques de I'accueil, de la négociation et de la communication 4 ECTS Une UE a
choisir parmi : 6 ECTS UEV010 Géographie urbaine 6 ECTS TET010 Enjeux sociaux et environnementaux du travail et de I'emploi 6 ECTS
PSY001 Psychopathologie du chémage et de la précarité 4 ECTS UASOO03 Expérience professionnelle de 18 mois (+ stage de 3 mois si
expérience professionnelle hors secteur) 30 ECTS UASO04 Atelier recherche documentaire, recherche de stage et/ ou pratique de terrain 6
ECTS UA211G Rédaction et soutenance d'un rapport d'expérience en situations d'accompagnement 16 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Responsable comptable - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 -
européen) )

Eligible au CPF
Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au
30/06/2025

du 14/10/2024 au
30/06/2027

MON

Bégles (33)

MON

Bégles (33)




