Ref. formation 202210150955

Vineland 2 : Echelle d'évaluation du comportement socio-adaptatif

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CRAFER

Gilles ROCHER
05.49.44.58.26
contact@crafer.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Tous professionnels

Prérequis pédagogiques :

Avoir une expérience des évaluations et des
entretiens

Contrat de

professionnalisation

possible ?

Objectif de la formation

« d'appréhender I'outil et sa démarche « d'utiliser les cahiers d'entretien « de coter et d'interpréter les résultats

Contenu et modalités d'organisation

« Présentation de I'outil : Il sera présenté aux participants I'utilité de I'outil, les différents domaines évalués, les conditions d'administration
ainsi que la cotation des différents items. « Etude d’un cas pratique : A partir d'une vidéo présentant une passation de Vineland-Il, les
participants seront amenés aremplir le cahier d'entretien et & calculer les notes brutes et dérivées. Ensuite, I'exploitation des résultats se fera
en groupe. Le manuel et les grilles ne sont pas fournis avec la formation, et sont disponibles chez ECPA-Pearson.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable Horaire de formation 09h00-12h30 / 13h30-17h00

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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du 26/09/2023 au - Non :

du 24/09/2024 au . Non :
00438220 25/09/2024 Poitiers (86) éligible FPC



