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Formation professionnelle continue
Préparation opérationnelle a I'emploi
collective (POEC)
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Vanessa Guyard
06.33.24.86.19
vguyard@evocime.com

Acces ala formation

Publics visés :
Demandeur d'emploi
Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

La POEC concerne tous les demandeurs
d'emploi inscrits a Pole Emploi, indemnisés ou
non Cette formation vous correspond-elle ?
Public concerné : Demandeurs.ses d'emploi
inscrit.e.s Pré-requis : Expérience dans le
secteur de la formation ou des ressources
humaines Niveau Bac+2 minimum ou
expérience professionnelle de 5 ans minimum
dans la prestation de services Fort appétit
pour le numérique Aptitudes au management
dans des milieux souvent résistants Une
passion pour le "savoir" Avoir un projet
professionnel en adéquation avec les
débouchés de la formation Sens relationnel,
dynamique, état d'esprit positif et constructif
Conditions d'admission: Candidature via notre
plateforme WeRecruit : CV, formulaire de
candidature Participation a une réunion
d'information collective sur le métier et la
formation Test de motivation / projet Test de
culture numérique Test d'aptitude a la
pédagogie Entretien Individuel Accessibilité :
Nos salles de formation sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite. Pour tous
besoins spécifiques liés a une situation de
handicap ou besoins en compensation, merci
de nous contacter.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Réforme de la formation professionnelle, CPF, Qualiopi, digital learning... Le secteur de la formation vit une évolution qui ne cesse
d'accélérer. Les organismes de formation et les écoles ont besoin de nouvelles compétences pour les accompagner dans ces mutations.
Vous avez déja une expérience dans le secteur de la formation ou des ressources humaines ? Vous aimez le contact humain ? Le numérique
vous attire et vous étes perpétuellement a la recherche des derniéres innovations technologiques ? Vous étes curieux.se, rigoureux.se et
vous aimez les défis ? Si vous souhaitez évoluer dans le secteur de la formation, ce parcours est fait pour vous : a l'issue de cette formation
de 3 mois 100% financée, vous maitriserez les compétences indispensables pour accompagner les organismes de formation en tant que
Manager.e d'activité de formation, Responsable de centre de formation, Coordinateur pédagogique... Formation en blended learning (20 %
présentiel / 80 % distanciel) Validation : Attestation de compétences FINANCEMENT : Formation destinée aux demandeurs d'emploi, 100 %
financée dans le cadre du dispositif de Préparation Opérationnelle & I'Emploi Collective (POEC) Ce parcours bénéficie du soutien du Plan
d'Investissement dans les Compétences (PIC)

Contenu et modalités d'organisation

-Bloc 1: Management Agile et connecté Bloc 2 : Pédagogie et digital learning Bloc 3 : Développer I'activité selon les dispositifs Bloc 4 :
Compétences Employabilité / Pack Ascension Télécharger le programme détaillé sur notre site

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Du lundi au vendredi de 9h a 17h

Validation(s) Visée(s)

Certificat Pix - Sans niveau spécifique

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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