
Ref. formation 202209150190

Action préparatoire aux métiers du sanitaire et social

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2022P057S02643

Organisme responsable et
contact

INFA ALLIER
Odile PALIOT
04.70.51.56.05
opaliot@infa-formation.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Avoir la maîtrise des savoirs de base (français
, écrit et oral ; calcul)Avoir un appétence pour
le secteur du sanitaire et social et le
projetprofessionnel de s'orienter vers un
emploi ou une qualification du secteur

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Conforter la connaissance des métiers du soin et des services à la personne du territoire concerné.- Acquérir les premiers gestes
professionnels, le langage professionnel, les compétences de base liées au secteur (SST, gestes et postures, HACCP...)- Préparer et
présenter CléA

Contenu et modalités d'organisation

MODULE 1 Accueil / Présentation de la formation / Positionnement - Accueil des participantsPrésentation de la Fondation INFAPrésentation
de la formation: objectifs, du calendrier, équipe pédagogiquesPrésentation des modalités de financement de la formation, la rémunérationet
protection sociale.Présentation du livret d'accueil et du livret de suivi de l'apprenantPrésentation du programmeDossier
AdministratifDéfinition des objectifs pédagogiques et professionnels.Constitution du groupe : présentation croisée - 7 hMODULE 2 -
Positionnement & Certification CLEA - Les 11 Domaines du CléA1 - La communication en français2 - L'utilisation des règles de base de calcul
et du raisonnementmathématique3 - L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de lacommunication numérique4 - L'aptitude à
travailler dans le cadre de règles définies d'un travail enéquipe5 - L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel6 - La
capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie7- La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d'hygiène, desécurité et
environnementales élémentaire - 21 hMODULE 3 Connaissance du secteur et métiers du sanitaire et social - Les différents métiers d'aide à la
personne ( ADVF, ADVD, AS , AES , ME, ,AP...): lieu d'exercice et cadre d'intervention, missions compétences , salaire et évolution de
carrière,Le rôle de chaque acteurs, Cadre professionnel et limites du métier, Les conditions d'exercice : les conventions collectives, modes
d'intervention,Évolution de la représentation des métiers.L'organisation du secteur des services à la personne à domicile (les différents
organismes d'aide à domicile : SSIAD, ADMR) du secteur en structure, Analyse des besoins du territoire : métiers en tension, besoin
recrutement - 21 hMODULE 4 Connaissance des publics (personnes âgées en perte d'autonomie, personnes en situation de handicap , petite
enfance) - La personne âgée: Le processus de vieillissement / Maladies liées à l'âge et neurodégénératives Alzheimer, Parkinson,
S.E.PL'enfant: développement de l'enfant de moins de 3 ans moteur, cognitif, social, langagier, affectifSommeil et alimentation: équilibre
alimentaire, besoins nutritionnels,construction physique et psychique de l'enfant.La personne en situation de handicap:les différents types
de handicap/Accompagnements de la vie quotidienne des différents publics : les...
Durées de la formation  *315h en cours du jour *105h en entreprise
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00323480
du 01/03/2023 au

31/05/2023
(23) INFA ALLIER Non

éligible

00351005
du 09/10/2023 au

09/01/2024
(23) INFA ALLIER Non

éligible

00394935
du 12/02/2024 au

07/05/2024
(23) INFA ALLIER Non

éligible

00394934
du 16/09/2024 au

10/12/2024
(23) INFA ALLIER Non

éligible


