
Ref. formation 202209150154

Parcours MONTESSORI 0-6 ans

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EE SOFT ENTREPRENEURIAT ET
CONSEIL
GIANI Laura
01.83.81.47.86
laura.giani@reseau-ama.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

La maîtrise du français est obligatoire,
l'apprenant(e) sera amené(e) à compléter des
évaluations régulièrement (elles pourront être
écrites). Si la formation est partiellement ou en
totalité à distance : Il/elle doit être autonome
avec l'outil informatique et posséder un
ordinateur / tablette / smartphone ou PC
portable ainsi qu'une connexion internet lui
permettant de suivre ses cours en ligne.
L'apprenant(e) pourra être amené(e) à
naviguer sur internet, se créer un compte
apprenant, envoyer des mails pour
communiquer avec ses pairs, le formateur ou
l'équipe support, chercher des réponses à ses
questions via les forums dédiés. L’organisme
prévoit un accompagnement spécifique pour
les personnes ayant besoin d’un
aménagement de la formation. Dans le cas où
AMA Campus ne saurait pas mettre en place
les aménagements spécifiques requis, nous
nous engageons de bonne foi à rechercher un
organisme compétent.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Les objectifs de la formation 0-3 ans : Renforcement des compétences pédagogiques, adaptées à l’environnement et en fonction des besoins
de l’enfant : - Identifier les éléments fondamentaux de l’environnement éducatif dans l’approche Montessorienne - Identifier les éléments
fondamentaux de la pédagogie active/individualisée - Fabriquer des outils pédagogiques pour mieux accompagner le développement de
l’enfant Les objectifs de la formation 3-6 ans : - Comprendre la pédagogie Montessori et les lois naturelles de développement de l’enfant. -
Comprendre l’importance de la préparation de l’adulte, de l’environnement et du matériel pour le développement de l’enfant - Découvrir le rôle
de l’éducateur dans la construction de l’enfant - Apprendre à préparer et maintenir l’environnement adapté à l’enfant - Apprendre à choisir du
matériel constructif pour l’enfant

Contenu et modalités d'organisation

Voici le programme de la formation Montessori 0-3 ans : Sensibilisation aux nouvelles pédagogies et plus particulièrement de la pédagogie
Montessori : - Approche Montessori : Introduction à la philosophie de Maria Montessori. - L’importance de l’observation en Montessori -
L’importance des différentes aires - Les outils pédagogiques - Les ambiances préparées - Importance de l’environnement - Approche de
l’enfant à travers le matériel Les besoins spécifiques d’un enfant de la naissance à ses 3 ans, selon l’approche Montessorienne : -
Comprendre l’observation et son importance - Comprendre les points importants concernant le langage - Comment l’enfant devient-il
autonome ? Le développement de l’enfant : - Comment mettre en place un environnement adapté et comment développer le potentiel de
l’enfant - Le rôle de l’éducateur et les aides au développement mises à la disposition des enfants - Les aides au développement : activités
visuelles, activités auditives et de préhension, activités de coordination, activités d’équilibre, activité de langage Voici le programme de la
formation Montessori 3-6 ans : Module 1 : Comprendre le fonctionnement de l’enfant à travers les grandes découvertes de Maria Montessori
et sa pédagogie. Connaître la vie et l’oeuvre de Maria Montessori Comprendre le but de la pédagogie Montessori Maîtriser les lois naturelles
de l’enfant pour se développer Module 2 : Répondre aux besoins de l’enfant à travers les 3 piliers de la pédagogie Montessori Chapitre 1 :
Atelier la préparation de l’adulte Devenir un adulte conscient de son impact dans le développement de l’enfant et confiant dans son rôle pour
développer tous ses potentiels Chapitre 2 : L’environnement préparé Savoir pourquoi et comment préparer l’environnement qui va soutenir
les apprentissages de l’enfant et lui permettre de se révéler. Chapitre 3 : les aides au développement Choisir et créer les activités qui vont
permettre à l’enfant de développer tous ses potentiels

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00323267
du 31/10/2022 au

23/01/2023
SAINT JEAN
DE LUZ (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible



00343264
du 27/02/2023 au

22/05/2023
SAINT JEAN
DE LUZ (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible

00343265
du 02/05/2023 au

24/07/2023
Saint-Jean-
de-Luz (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible

00360953
du 26/05/2023 au

31/12/2025
Saint-Jean-
de-Luz (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible

00343266
du 04/09/2023 au

27/11/2023
Saint-Jean-
de-Luz (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible

00343267
du 30/10/2023 au

22/01/2024
Saint-Jean-
de-Luz (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible

00579726
du 01/01/2025 au

31/12/2030
Saint-Jean-
de-Luz (64)

EE SOFT
ENTREPRENEURIAT

ET CONSEIL

Non
éligible


