Ref. formation 202209149982

Réseaux sociaux : Fondamentaux

Objectif de la formation

Financement

. X i Découvrir les réseaux sociaux - Comprendre les enjeux pour une entreprise - Créer sa page Facebook et sa page LinkedIn
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
Comprendre les enjeux des réseaux sociaux Bien travailler avec les réseaux sociaux Cibler les bons réseaux sociaux Se familiariser avec le
vocabulaire Comprendre le réle d'un community manager Découvrir I'intérét des principaux réseaux sociaux Comprendre le fonctionnement
DAWAN de Facebook Utiliser les réseaux pour diffuser des liens tels que Twitter et Pinterest Humaniser sa marque grace a Instagram, Snapchat ou
GAYE Fatoumata TikTok Obtenir des contacts pro via LinkedIn Connaitre les autres réseaux sociaux plus spécifiques Définir sa stratégie sociale Savoir quoi
09.72.37.73.73 publier et sur quel réseau social Définir la fréquence de publication Faire intervenir sa communauté dans sa communication Respecter les
carif-aquitaine@dawan.fr bonnes pratiques Optimiser ses pages web pour les réseaux sociaux Créer sa présence sur Facebook Comprendre I'organisation de

Facebook Créer et paramétrer une page entreprise Bien renseigner sa page Définir les onglets a afficher Atelier : Créer et configurer sa page
Sm 2 . Facebook Communiquer sur Facebook Quelles sont les thématiques a aborder ? Créer et programmer une publication Varier sa

Acceés ala formation communication : évenements, vidéos, produits, etc. Partager les publications des autres Communiquer au sein des groupes Les ponts &
établir entre le site web et la page Facebook Analyser la performance de sa page Facebook Atelier : Créer différentes publications sur
Facebook Travailler avec LinkedIn Optimiser son profil individuel Comprendre I'importance de certains champs dans son profil Pourquoi
passer en premium sur LinkedIn ? Créer et paramétrer une page entreprise Créer des publications sur sa page entreprise Conclusion Définir
ses priorités Suivre les évolutions des réseaux sociaux Questions/Réponses

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans Commentaires sur la durée hedmomadaire formation en centre ou & distance
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Sélection : Validation(s) Visée(s)
Dossier
Niveau d'entrée requis : > Attestation de fin de formation

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces : .
Et apres ?
aucune

Prérequis pédagogiques : .
Suite de parcours
Non renseigné

Non renseigné
Contrat de

professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au Non :

du 01/01/2024 au Non :
00396 31/12/2025 Bordeaux (33) éligible FPC



