Ref. formation 202207142829

Action préparatoire a I'installation agricole

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2022P005S00984

Organisme responsable et
contact

LEGTA LYCEE AGRICOLE
JACQUES BUJAULT
BODIN

05.49.27.02.92
cfppa.melle@educagri.fr

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acceés :

Les pré-requis obligatoires liés a cette

composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Pour toute personne qui a un projet
d'installation professionnelle en agriculture et
une volonté de s'installer sur un territoire
identifié avec ou sans foncier.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Consolider les projets professionnels dans le champ de I'installation agricole. Définir le parcours et la certification adaptés au stagiaire que
ce soit en termes de niveau, d'individualisation du parcours ou de spécialité visée.

Contenu et modalités d'organisation

Acculturer les stagiaires a la filiere et au métier de chef d'entreprise agricole en centre de formation - Accueil / Administratif Partage des
projets Découverte du territoire Mutualisation sur les représentations et les expériences du métier de chef d'exploitation Définition des
activités d'un chef d'entreprise agricole - Filiéere - Acteurs du monde agricole - Vocabulaire agricole Réalisation concertée de « fiches de
recueil d'informations en entreprise » Définir les objectifs lors du stage Temps fort : organisation d'un événementiel sur la transition
énergétique / écologique avec des partenaires locaux. (Accés au foncier,al'eau ...) - 14 h Acquérir des compétences technique en entreprise -
Selon le projet : 1 ou 2 entreprises Réaliser les objectifs de stages : Collecte d'information sur la gestion de I'entreprise, les activités et les
taches du chef d'entreprise Réalisation des taches et des activités culturales. Ex : semis - labour - conduite - traite - alimentation -
transformation alimentaire - gestes et postures - manipulations / contention - organisation du travail - 70 h Vérifier la compatibilité de I'activité
agricole en centre de formation - Mutualisation des expériences Analyse des informations collectées sur la gestion de I'entreprise, les
activités et les taches du chef d'entreprise Redéfinir des objectifs de stage pour une individualisation du parcours Ecrire le projet - 7 h
Acquérir des compétences techniques en entreprise - Réaliser les objectifs de stages : Collecte d'information sur la gestion de I'entreprise,
les activités et les taches du chef d'entreprise Réalisation des taches et des activités culturales. Ex : semis - labour - conduite - traite -
alimentation - transformation alimentaire - gestes et postures - manipulations / contention - organisation du travail - 70 h Consolider le projet
et définir le parcours en centre de formation - J1 Matin : Mutualisation des expériences Identification de ses savoirs et savoirs-étre
mobilisables compte tenu de mes expériences pro et perso. J1 Apres-midi : Mise a jour des représentations du métier de chef d'entreprise
agricole J2 Matin : Entretiens individuels : Positionnement du candidat sur son projet, expression des besoins en formation pour

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

du 29/08/2022 au
30/09/2022

313

du 12/09/2022 au
QLA e 30/09/2022

du 05/06/2023 au
00552082 07/07/2023

Saint-Loup- _Non
Lamairé (79) eligible

Non
Melle (79) éligible

Non
Melle (79) éligible



CFA-OFA AGRICOLE

du 28/08/2023 au . 79 - BRESSUIRE - Non
00352417 20/09/2023 Bressuire (79) éligible

CAMPUS DES
SICAUDIERES




