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Organisme responsable et
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05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette

composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Le candidat, doit avoir a I'entrée en formation :
soit un dipléme de niveau 3, soit 1 an
d'expérience professionnelle en agriculture ou
3 ans dans un autre domaine.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre a un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant a faciliter I'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

C1 - C1 Se situer en tant que professionnel, C11 Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant : les principaux mécanismes
régissant les systémes vivants, valorisation des fonctions naturelles du milieu ( écosystéeme, agrosystemes, comparaison entre différents
niveaux modes de production) C12 Les différents types d'agriculture : histoire, fondements, organisation : contextualisation de I'activité
professionnelle agricole : évolutions des politiques publiques, les modéles agricoles présents sur le territoire, construction et élaboration
d'un projet a visées agroécologiques. - 69 h C2 - C2 : Piloter le systéme de production - C21 Réguler I'activité au regard de la stratégie, des
opportunités, des événements : analyse d'une situation de changement, avec toutes les répercussions sur le systéme de production et sur
I'agroécosystéme. Comparaison de différents scénarios, respect ou amélioration des performances agroécologiques. C22 : Gérer le travail :
ajustement des besoins et des moyens : besoins en main d'oeuvre, élaboration d'un calendrier de travaux... Gestion des ressources
humaines et des conditions de travail : le code du travail, la sécurité, le DUER, relations humaines. - 56 h C3 - C3 : Conduire le processus de
production dans l'agroécosyteme C31 : Combiner les différentes activités liées aux productions : diagnostic de performances, notamment
agroécologique (mesure de la durabilité). Elaboration d'itinéraires techniques sur I'exploitation d'installation dans un souci de
complémentarité. C32 Mettre en oeuvre les opérations liées a la conduite des productions : adapter ses pratiques et interventions au contexte
, mener une opération de production de qualité, dans le respect de la sécurité, de la réglementation, pratiquer les enregistrements
nécessaires. - 296 h C4 - C4 : Assurer la gestion technico-économique, financiére et administrative de I'entreprise. C41 Porter un diagnostic
sur I'entreprise a |'aide d'indicateurs technico-économiques et financiers : sélection de données et d'indicateurs (EBE, FdR, IFT). Outils de
suivi, aide a la décision : budgets partiels, de trésorerie, gestion de crise. C42 Réaliser des choix pour I'entreprise en matiére fiscale et

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

BP option responsable d'entreprise agricole - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

du 26/09/2022 au
30/06/2023

Non
AHUN (23) éligible

du 02/10/2023 au Non
21/06/2024 AHUN (23) éligible




