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Licence Pro Mention Management et Gestion des organisations, Parcours Manangement des PME-PMI

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX
Blanche Demptos
05.56.00.97.22
blanche.demptos@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 7 : Master, diplome d'études
approfondies, dipléme d'études
supérieures spécialisées, diplome
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

Conditions d'acces :
Niveau BAC + 120 Ects
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'objectif d'une licence professionnelle est l'insertion rapide sur le marché de I'emploi. Cette formation a pour vocation de développer le sens
des responsabilités et I'esprit d'initiative par une mise en contact directe, approfondie et de longue durée avec le milieu professionnel afin de
faciliter I'insertion au sein des PME locales et régionales. L'objectif consiste a former des adjoints de direction ou des office manager,
véritables collaborateurs dotés de compétences pluridisciplinaires et possédant une approche systémique de I'entreprise. Le statut
professionnel visé a I'issue de la formation concerne les métiers de niveau employés et cadres moyens rattachés aux différentes fonctions et
services présents dans les PME-PMI.

Contenu et modalités d'organisation

Si-Liste d'enseignements obligatoires suivis par l'intégralité des étudiants inscrits dans le cursus Identifier les aspects juridiques de la PME
et leurs solutions Connaitre la fiscalité de I'entreprise Pratiquer I'intelligence économique (veille, benchmarking...) Utiliser I'anglais des
affaires Utiliser les outils de gestion/finances Concevoir la démarche marketing et de communication Manager les ressources humaines (PPP,
politique RH) Gérer les achats/approvisionnements/logistique Contribuer au développement a l'international de la PME Mettre en ceuvre une
démarche qualité/développement durable/RSE Appréhender les nouveaux modes de management (Agile, Lean, etc.) Utiliser les outils de
management de projet Enseignements obligatoires S2-Liste d'enseignements obligatoires suivis par l'intégralité des étudiants inscrits dans le
cursus Définir le Business Model et |a stratégie de I'entreprise Connaitre I'environnement économique et institutionnel de la PME Connaitre
I'environnement financier de la PME Maitriser la méthode de construction d'un document écrit et sa présentation orale Identifier les enjeux et
les outils numériques de la PME (CRM, ERP...) Piloter la création ou la refonte d'un site web et son administration Assurer la présence
dynamique de la PME sur les réseaux sociaux Sécuriser les données et les échanges numériques Projet tutoré : entreprendre Mémoire :
traiter une problématique de la PME d'accueil

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Licence pro mention management et gestion des organisations - Niveau 6 : Licence,
licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/09/2022 au
31/08/2023

Bordeaux (33) élli\é?gle

du 01/09/2023 au
31/08/2024

Non
Bordeaux (33) éligible



