
Ref. formation 202206135423

Chargé de développement en œnotourisme

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MFR DE VAYRES - IREO -
ANTENNE CFA
Amel JARRY
05.57.74.85.30
a.jarry@mfr-vayres.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Public Titulaires d’un bac +2 Titulaires d’un
bac ou équivalent et justifiant d’une
expérience professionnelle dans les secteurs
du vin, commerce, tourisme, communication…
Personnes en reconversion professionnelle

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le Chargé de Développement en Œnotourisme se charge du développement œnotouristique d’un domaine ou d’une région viticole. Il est
l’ambassadeur de l’image d’une entreprise viti-vinicole. A ce titre, il met en place des plans d’actions pour promouvoir les vins et les activités
en lien avec ce dernier. La mission principale est d'élaborer et mettre en œuvre un plan de développement œnotouristique compatible avec la
stratégie et la politique générale de l’entreprise ».

Contenu et modalités d'organisation

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35669/ Bloc 1 - Analyser le potentiel oenotouristique/ spiritouristique d’un territoire :
Réalisation d’un dossier en situation professionnelle présentant les différents éléments importants de son diagnostic, Etude de cas sur la
réalisation d'une note de veille à partir d'un sujet d'actualité Bloc 2 - Concevoir des produits oenotouristiques/ spiritouristique sur un territoire
: Réalisation d'un dossier en situation professionnelle présentant la synthèse d’un diagnostic réalisé en amont, la conception, la promotion, la
mise en œuvre, l’évaluation et les pistes d’amélioration d’un projet oenotouristique/spiritouristique. Mise en situation professionnelle :
création d’un package oenotouristique sur un territoire viticole choisi, différent du territoire habituel du candidat. Réalisation d’un business
plan à partir d’un projet de création d’entreprise proposant des prestations oenotouristiques /spiritouristiques, Mise en place d’un plan de
communication en lien avec la création d’un produit oenotouristique et spiritouristique, qui est ensuite travaillé en dossier de presse Bloc 3 -
Piloter des projets oenotouristiques/ spiritouristiques : Jeu de rôle, en entreprise, où les trois personnes du jury sont dans le rôle de touristes
désirant tester la prestation oenotouristique du projet du candidat comprenant à minima une dégustation, Réalisation d'un dossier en
situation professionnelle présentant la synthèse d’un diagnostic réalisé en amont, la conception, la promotion, la mise en œuvre, l’évaluation
et les pistes d’amélioration d’un projet oenotouristique/spiritouristique. Mise en situation de restitution des résultats du projet dans le cadre
de l’évaluation de ce dernier. Bloc 4 - Animer une équipe autour des projets oenotouristiques/ spiritouristiques : Réalisation d'un dossier en
situation professionnelle présentant la synthèse d’un diagnostic réalisé en amont, la conception, la promotion, la mise en œuvre, l’évaluation
et les pistes d’amélioration d’un projet oenotouristique/spiritouristique, Etude de cas et jeu de rôle, sur l’analyse des situations conflictuelles
et leur anticipation. Bloc 5 - Gérer le marketing digital appliqué à l’œnotourisme ou au spiritourisme : Deux études de cas pratique, à partir
d’une propriété viticole
...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Chargé de développement en oenotourisme - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)
Chargé de développement en oenotourisme et spiritourisme - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Le diplômé a la possibilité de poursuivre des études supérieures, ou d’accéder aux postes de : Responsable du développement de
l’oenotourisme : Châteaux, Domaines Viticoles, Groupements de producteurs Offices de tourisme, Syndicats viticoles Tours opérateurs,
organisateurs de voyages Chargé de promotion en tourisme viti-vinicole Technico-commercial (évènementiel autour des vins et spiritueux)

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00303577
du 12/09/2022 au

31/08/2023
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

00350350
du 04/09/2023 au

30/08/2024
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

00336458
du 04/09/2023 au

30/08/2024
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

Non
éligible



00350349
du 04/09/2023 au

30/08/2024
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

Non
éligible

00415317
du 04/09/2024 au

04/09/2025
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

Non
éligible

00415316
du 04/09/2024 au

04/09/2025
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

00415318
du 04/09/2024 au

04/09/2025
Vayres (33)

MFR DE VAYRES -
IREO - ANTENNE

CFA

Non
éligible


