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Master 2eme année Mention Psychologie Parcours Ergonomie et psychologie du travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE POITIERS - UP
PRO

Université de Poitiers - UP&Pro
05.49.45.44.60
up-pro.vae-re@univ-poitiers.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

La procédure de candidature est totalement
dématérialisée.

Prérequis pédagogiques :

La licence de psychologie est requise pour
I'obtention du titre de psychologue.
Contrat de
professionnalisation

possible ?
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du 01/09/2022 au
30/06/2023

du 01/09/2023 au

Objectif de la formation

Les connaissances peuvent se décliner en 4 grands groupes : 1) acquérir la méthodologie appropriée au traitement d’'une demande
socialement constituée (cadrage de la mission, analyse diagnostique, préconisations, plan d'actions) ; 2) connaitre et maitriser un large
éventail de techniques de recueil et d'analyse de données (notamment enquéte, entretiens individuels, procédures de tests, observation,
analyse de postes) ; 3) Animer les processus collectifs au sein des organisations (information / communication, démarches participatives,
formation, etc.) ; 4) Repérer et trouver les ressources dans les domaines de connaissances non spécifiques du psychologue mais mobilisées
par le contexte professionnel d'application (droit, technologie, GRH, etc.). Les principaux métiers visés sont : ergonome, psychologue du
travail, conseiller emploi, conseil en insertion professionnelle, formateur, consultant, chargé (de recrutement, de mission, d’étude, de
mobilité, de bilan de compétences).

Contenu et modalités d'organisation

https://formations.univ-poitiers.fr/friindex/master-XB/master-XB/master-psychologie-JAM8B XH5/parcours-ergonomie-et-psychologie-du-
travail-JAM93XAV.html

Commentaires sur la durée hedmomadaire Possibilité d'acces par la VAPP, consulter notre site internet rubrique FTLV -
https://uppro.univ-poitiers.fr/la-formation-tout-au-long-de-la-vie/la-validation-dacquis/la-validation-dacquis-professionnels-et-
personnels-vapp/

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable Temps partiel

Validation(s) Visée(s)

Master mention psychologie - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies, _—
dipldme d'études supérieures spécialisées, dipldme d’ingénieur (Niveau 7 européen) )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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