Ref. formation 202205135258

Action préparatoire aux métiers de I'animation et du sport + TEP

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2022P006S00302

Organisme responsable et
contact

CPA LATHUS

NADEAU Muriel
05.49.91.87.14
formation@cpa-lathus.asso.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Etre 4gé de 18 ans au moment de I'entrée en
formation Avoir une sensibilité vers les métiers
de I'animation ou de I'encadrement sportif Une
expérience bénévole en animation ou en
encadrement sportif est un plus. Pour les
stagiaires souhaitant préparés I'entrée en BP
"activités équestres" Galop 7

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Consolider les projets professionnels dans le champ de I'animation et du sport. Définir le parcours et la certification adaptés au stagiaire que
ce soit en termes de niveau, d'individualisation du parcours ou de spécialité visée. Vérifier les pré requis pour le passage des tests d'exigence
préalables.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 : Projet professionnel et découverte des métiers - - Construction / vérification du projet : - Evaluation des compétences (élaboration
de cartes mentales) + utilisation de I'outil EVE - Préparer un écrit et oral sous forme ludique - Découverte et connaissance des métiers du
sport et de I'animation - Informatique : internet, utilisation de base des outils bureautique ( Word, Powerpoint, Excel) - Les dispositifs emploi
et formation - Découverte des formations par la pratique selon le positionnement (CPJEPS, BPJEPS,) et cartographie des formations - 30 h
Module 2 : Découvrir les pratiques et pédagogies d'animation sportive et de loisirs, se sensibiliser aux notions de développement durables - -
Maitriser les savoirs étre et les savoirs faire essentiel au métier d'animateur - Connaitre et comprendre les différents publics - Découvrir des
pratiques éducatives du champs du sport et des loisirs -Cerner les enjeux liés au développement durable et appréhender des différentes
maniéres d'aborder ces notions en animation Ce module permettra aux stagiaires d'acquérir les connaissances incontournables du champ
professionnel. Les différents thémes abordés permettront au stagiaire d'étre plus a l'aise sur les entretiens de sélections, les écrits relatifs
aux TEP des dipldmes visés. - 30 h Module 3 : Se préparer a l'insertion professionnelle et préparer son entrée en formation - - TEP formatives
- Connaissance des droits et obligations des salariés et de I'apprenti et relation avec le tuteur - Méthodologies d'aide a la recherche d'emploi
et inscription sur la Bourse Nationale de I'Emploi Sport et Animation et la FNPSL + inscription sur la Bourse Alternance Nouvelle-Aquitaine -
Passage du PSCL1 - Bilan de formation - Recherche et inscription en formation (accompagnement individualisé) - 30 h Module 4 : Immersion
Professionnelle - Participer a la vie de la structure Savoir se situer dans sa structure et son environnement professionnel Prendre sa part
dans un projet collectif Intégrer une équipe Identifier les acteurs de la structure, leurs réles, leurs actions Identifier sa place dans un
organigramme Expérimenter en mettant en oeuvre des situations d'animation Analyser les situations vécues - 120 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

du 27/06/2022 au
30/09/2022

Lathus-Saint- _Non
Rémy (86) éligible

385 du 26/06/2023 au Lathus-Saint- “Non
27/08/2023 Rémy (86) eligible




