Ref. formation 202204121760

Formation de Formateurs des Comités Sociaux Economiques - CSE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

COMPETENCES PREVENTION
GIROD Anais

05.53.57.84.48
inscription@competences-
prevention.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'accés :

Etre formateurs

Prérequis pédagogiques :

Une expérience dans les IRP, la formation
d'adulte, ou la formation en prévention des

risques professionnels.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 04/07/2022 au
0028 448 08/07/2022

du 29/08/2022 au
0028 (445 02/09/2022

du 24/04/2023 au
00540659 10/05/2023

du 09/10/2023 au
00S 0714 24/10/2023

Objectif de la formation

La formation de formateur de CSE-CSSCT se destine aux formateurs souhaitant assurer des formations aux nouveaux membres des CSE et
CSSCT. Cette formation leur permettra d’accompagner les entreprises dans la mise en place des CSE et de concevoir et d’animer les
formations obligatoires dispensés aux membres du CSE. A I'issue de cette formation, les stagiaires auront les compétences techniques et
pédagogiques nécessaires pour assurer la formation « économique et sociale » et la formation « santé et sécurité » des élus.

Contenu et modalités d'organisation

1. Devenir consultant Formateur en CSE : « Comprendre et maitriser le role du CSE. « Les évolutions par rapport aux anciennes instances. «
Les attributions du CSE pour la défense des droits des salariés. « Les attributions économiques des membres. « Les obligations d'information
et de consultations du CSE. « Maitriser le fonctionnement pratique du CSE. ¢ Les missions respectives des membres titulaires et suppléants. ¢
Positionnement, obligations et communication du CSE. « Les réunions du CSE. « Préparation, déroulement, informationconsultation... «
Connaitre et utiliser les moyens d’action du CSE. « Les budgets et moyens alloués au CSE (heures de délégation, local, affichage). * Les
enquétes en santé et sécurité au travail. « Le droit d’alerte des membres du CSE. « Les expertises déclenchées par le CSE. « Protection des
membres... » La démarche en Santé, sécurité et Conditions de Travail du CSE. « Evaluation a priori et & posteriori. « Les différents type de
salariés a défendre. 2. La pédagogie active pour étre formateur en CSE : » Mobiliser ses connaissances de consultants a des fins
pédagogiques. » Construire des formations agiles et adaptables aux situations des structures et des participants. « Développer son savoir
faire et son savoir étre sur la thématique psychosociale. « Construire des supports et outils de formation percutants. « Acquérir les techniques
de pédagogie fondamentales et innovantes. « Adapter sa pédagogie a son public. « Animer sa formation avec bienveillance et dynamisme. ¢
Animer une formation sur la partie sociale du CSE. « Animer une formation Sur la partie Santé, « Sécurité et Conditions de travail du CSE.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Suite de parcours

Non renseigné

Non ‘
Bergerac (24) éligible e

Non ‘
Bergerac (24) éligible

FPC
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Bergerac (24) éligible
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du 18/03/2024 au COMPETENCES Non :
00428001 09/04/2024 Bergerac (24) PREVENTION ligible

du 14/10/2024 au COMPETENCES Non :
00428082 05/11/2024 Bergerac (24) PREVENTION éligible



