Ref. formation 202204121731

Conseiller en insertion professionnelle

Objectif de la formation

Financement

« Préparer au métier de Conseiller en insertion professionnelle Rome K1801. « Acquérir une qualification en lien avec le projet professionnel. ¢
Préparer les épreuves du titre professionnel de Conseiller en insertion professionnelle (CIP) A I'issue de la formation le stagiaire sera en
capacité d’accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé. D'accompagner les personnes dans
leur parcours d'insertion sociale et professionnelle. De mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et l'insertion professionnelle.
contact
Contenu et modalités d'organisation
IRFREP
HUBERT Fabienne
05.45.38.29.91 Contenu du parcours type : CCP1 : Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé. Module 1 :
fabienne.hubert@irfrep.fr Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matiére d'insertion et les services dématérialisés Module 2 : Analyser la demande

de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé Module 3 : Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour
adapter son activité au public et au contexte Module 4 : Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse
aux besoins des personnes accueillies Module 5 : Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a I'activité dans un
environnement numérique CCP2 : Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle. Module 6 :
Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle Module 7: Accompagner une personne a |'élaboration de
son projet professionnel Module 8 : Accompagner la réalisation des projets professionnels Module 9 : Concevoir des ateliers thématiques
favorisant I'insertion professionnelle des publics Module 10 : Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant I'insertion Module 11 :
Analyser sa pratique professionnelle CCP3 : Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle. Module 12 : Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser
I'insertion professionnelle Module 13: Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement Module 14 : Faciliter
I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel Module 15: Inscrire ses actes professionnels dans une démarche
de développement durable Modules complémentaires optionnels : Module remise a niveau Bureautique — Word — Excel — Power Point -
Internet Approfondir ses connaissances avec les nouvelles technologies de I'information et des communications. Module Communication

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection : Progresser dans ses techniques de communication orale et écrite : prendre la parole en public, argumenter, développer son esprit de
Tests
Entretien £ : % . % .

Durées de la formation 752h en cours du jour *385h en entreprise

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
IR Validation(s) Visée(s)
Conditions d'acces :

Non renseigné

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
EEERIS RES S ER S ¢ DUT, DEUST (Niveau 5 européen) B COMPTE
quis pedagogiques - Eligible au CPF

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation

og ?
possible ? Et apres *

Non .
Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 22/09/2022 au MGN
00287291 28/04/2023 (79) RGN

du 08/06/2023 au MON
00349553 30/01/2024 (79) EORMATION

du 25/01/2024 au MON
00395498 04/10/2024 (79) FORMATION

du 01/03/2024 au MON

08/11/2024 (79)

du 23/10/2024 au MON

04/07/2025 (79)




